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Nyilatkozatok

Alulirott Supliczné Szabé Zita (sz.: Dunavjvaros, _ R 1 2400.
Dunatjvéres, 'dm alatti lakos nyilatkozom, hogy:
* & pdlydzati anyagomben foglalt személyes adatoknak a palyAzati cljdrissal Bsszefilggt
kezeléséhez hozzéjsrulok.

»  Sikeres pélyézat esetén vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségemnek eleget teszek.

* A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgathsrol sz616 1997, évi XXXL tv. 15-§-
4nak (8) bekezdésében meghatérozott kizéré ok velem szemben nem ll fenn.

* A kbzalkalmazottak jogilldsdrd! sz616 1992, évi XXXIIL torvény 41. §-a szerint nem
Iétesitettém munkavégzésre irdnyuld tovébbi jogviszonyt, mely a kdzalkalmazotti
jogviszonyom alapjén betoltdit munkaktrSmmel dsszeférhetetlen,

Dunatijvéros, 2018, 11. 14, ;{;uwm' L2ale' 200
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Mottd:

»AZ igazi vezetd szolgl. Szolgélja az embereket. Kiszolgilja a legfdbb &rdekeiket, és
ekbizben nem mindig népszerfl, de még csak nem is tesz mindig j6 benyomndst. Am mivel az
igazi vezetdket nem a személyes dicsSség végys, hanem a szeretd gondoskodds dszténzi,
hajland6k megfizetni ezt az 4rat.” Eugene B. Habecker

Az Adonyi Szotidlis K6zpont 2013, oktéber 1-vel alakult, 2014 janusr 1-181 kozalkalmazotti
kinevezéssel littam el az intézmény vezetését.

Az évek alatt kinlakult szemléletem nem viltozott, miszerint minden ellftasban az ,itt és
most” clve alapjdn végezzilk a krizis helyzetbe, szilkségbe kerillt raszorul6k valés igényeikre
valédi megoldis keresését. Fontos szémomra az emberi méitdsdg tiszicletben tartdsa oly
médon, hogy tudomésml vesszok és elfogadjuk, hogy az emberi &lette] eleve egyiitt jar6
minbség, amely oszthatatlan és korlétozhatatlan, minden emberre nézve egyenld. Az emberti
méltbshga mindenkinek érinthetetlen, Mggetlentl fizikai és szellemi fejlettségétsl, Allapotats]
és ami nagyon fontos szakménkban, hogy fliggetlen att6l, hogy emberi lehetBségébdl ki,
mennyit veldsitott meg és miért annyit. E2 napjainkra nagy kihivés szdmunkra!
L. Elmlt 8t év 8sszefoglaldsa 2013-2018
Adony
*  Hizi segftségnyiiths
A szkfcladaton két stituszon két szakképrett kollégival litjuk el az idések
gondozisit. Mindketten stabil, megbizhatt személyek, munkéjukat lelkiismerctesen
végzik. Szaktudésukat tovibbképzéseken bvitik.
s Szovidlis étkeztetés
Egy f& volt kinevezve, jelenieg betSitetlen az &llfs. A t&rvényi elbirisoknak
megfelelen szereménk hidnyat potolni, Az étkezést igényl6k szdma emelkedik.
»  Idfsck Nappali Intézménye
Itt is két £8 keriilt alkalmazdsba, Egy felséfoki gondozoi és szervezdi képesitéssel és
cbben a2 évben andragbgus diploméval rendelkez8 kellégival erdsBddtt az iddsek
ell&tisa. Mozgalmas, tarialmas programokkal virjék gyfeleiket.
s  Csalddsegith szolgilet s gyermekj6léti szolgdlat
2017451 sikerilt hosszi hénapok utin két szakképzetlen munkaerSvel betblteni
felmentéssel az &lldshelyeket. 2018-ban egyikik megkerdte a mentélhigiénés
szakemberképzést, mely végeziével megfelels végzettséggel fog rendelkezni,
Munkdjuk sokrétll, személyiségilk a feladatra termett.

Ivéncsa
»  Hizi segitségnytijtis
Ivincsén két f5 végzi a feladatot, a stitusz 1,5. A nyole éréban dolguzé kolléga
képesités nélkili, jelenleg hatéroZott id6vel helyettesit. Az idések a jelenleg
dolgozékkal elégedettek, megfeleld bizalommal vannak irfintuk,
*  Szocidlis étkeztetés




Kules

2018-ra ismét elérte az igénylbk szdma az évekke) ezeldtii Iétszamot. Volt egy hulldm,
de, sikerlilt felfejleszteni a szocidlis étkeztetést. Az étel mindsépével nagyrészben
elégedettek.

Csaladsegit szolgilat és gyermekjoiéti szolgalat

2016161 ktizds hivitalok miatt Besnyd teiepillést is be kellett vonni. Az oft dolgozd
kollégdt még a kistérségi id6bd) ismertilk, Ivéncsa csak nyert vele, Felkésziiltségét
tovabb épitette és az idén egészségligyi szociélis munk4s mesterszakon szerzett fijabb
diplomét. Mind emberileg, mind szakmailag kivilé. 2017-t8f csaladsegits
asszisziensként foglatkoztatunk Ivincsén egy kollégét, ki az idén kezdte meg fBiskolai
tanulményait,

Hizi segitségnytitas

Kules telepiilésen viltoztak a legtbbbet a személyi feltételek. Mara mar hérom
szakképzett gondozb végzi munk4jat. Nem kis kihivissal klizdenek meg nap mint nap
a nehéz tereppel, kiilteriletekkel.,

Szocidlis étkezterés

Szolgiltatd viltisa tbrtént, de az igénylSk tovébbra is maradtak Egyedt] Kuleson
hiiromféle mentib§] vélaszthatnak az gyfelek. Sikerillt a szolgiltatéval megegyezni,
hogy az ebédet ok szdllitidk ki, fgy felszabadult id8t gondogésra fordithatjdk
dolgozdink.

Csalidsegitd szolgilat és gyermeki6léti szolgdlat

Bgy személy wvolt és maradt czen a szakfeladaton. Feladatit precizen és
lelkiismeretesen létja el.

Nagy elbrelépést jelentett szdmtunkis, hogy a nyitva 4116 helyiségként mikddd kis
irodét 2015 telén felGjitottdk és méltébb korGimények 4litnk fgy el a csalddsegit,
hézi gondoztk és a minket felkerest Ogyfelek széméra,

Szabadegyhiza

Hizi segitségnytijths

Hérom fSvel dolgozomk Szabadegyhdzin az idBsekért. Az ot &v alatt itt is voltak
személycserék. K&t monmkatérs lett beiskoldzva, szakképesitést nyertek. Jelenleg
mindhérman a megfelelt végzettséppel reridelkeznek.

Szocidlis étkeztetés

Stabil igényldi létszdmot tadhatunk magunknak ezen & teleptilésen. Itt is véllalkozs
oldja meg a kiszallitdst, csak a téritési dfj beszedése marad egyrészt feladatunk.
Felmérést végeztink az étel mindsége, mennyiségére vonatkozéen, elmondhatjuk,
hogy elégedettek a vilasziékkal az iddsek.

Csalddsegith szolgAlat és gysnmekjoléti szolgdlat _

Egy diplomés kolléga és epy asszisztens végzi itt feladatit. Mindketten
lelkiismeretesek, problémamegolddk.

Szabadegyhéza, mint nyitva &116 helyiség szépen feltjitons, nagyon esztétikus, izléses
épiilettel bitszkélkedhet.




Mind 2 négy telephilésen tdriéntek tdrgyi jelleg fejlesztések, kozlekedést elsegitd,
informatikaj illetve kommunikacids eszkdz5k beszerzise.

I1. J8vében tervezett célok

Adony

» Mint emlitettem a Csaladsegitd és gyermekjéléti szolgiletban szlkséges nz cl6irt
végzettsépeket megszerezni, ezek mir részben folyamathbin vannak.

= Szekmai terveink kbzbtt szerepel az adoményozist megkfnnyitd projekt
megvalbsftéisa, szAmiaszim nyitdséval, illetve ételdoboz kihelyezésével.

s Azidbsek mozgésitisira célzott programok, killonb8z8 téméjh elbadisek szervezése.

¢ Intdzménylink kereteiben milk6d8 népkonyhe inditAsival még tbb ember
részesiilhetne egy tAl meleg ételben.

»  Tovibbképzéseken valé aktiv részviétel, lehetbség szerint EFOP-s pilyhzatokon beldli
ingyenes képzéseken

*  Egy olyan gépjérmf, ami t8bb személy szAllitdséra is alkalmas pl. idasek nappalijsba
cljutés megolddsit célozns

Ivéncsa

»  Cé, hogy 6nill6 csalddsegitdje legyen 2 teleptilésnek
Szakképzett hazi gondozé alkalmazisa
A legsarkalatosabb maga a nyitva 4ll6 helyiség, mely jelenleg még mindig az
tnkorményzat épUletében talilhat6. Esetenként a mégy mumkatirs tartézkodik
egyszerre 8 pir négyzetréteren és ity zajlik még az tigyfélfogadds is. A hely teljesen
alkaimatlen a Ezociflis és gycrmckvédelmi feladatok ellftésira. Folyamatosan
keressitk a megoldést!

Kulcs
* A 2015-ben feltjftott épiilet ugyan szép lett, de itt is elmondhat6, hogy kiesi, szfik
helyen kell megoldani az Ugyfelek fogaddsat, és az adminisztriciot. ipéretet kaptunk,
hogy 2018-ban 6j épiiletbe, nagyobb helyiségbe kbltbzhet szolghlatunk.
«  Sgzakmai tovébbképzéseken vald idszvétel
Szabadegyhdza
¢ Az informatikai eszk8ztk folyamatos cseréje fontos.
I3 Vezetéssel kapcsolatos célok

A meghirdetett pélydzathoz rendelkezem szekirfinyd felsSfokli  vépzeutséggel és
szakvizsghval.

2013. oktbber 1-t8f feladatom a szakmai vezetés meilett a munkaigyi feladatok ellstisa. Ezt
kordbban a kistérségnél munkaszervezet litta el. Szervezeti struktirinkbé! adédban erre
megoldds nem volt, nem volt olyan végzettségge! rendelkezd ember, aki ezt a feladatot el
tudné lémi. fit szeretnénk fejleszteni azzal, hogy megfeleld végzettsépgel rendelkezd embert
biztositsunk ennek végzésére.
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Az intézményvezett helyettesek megoszldsa: Egy Szabadegyhizén van aikalmazésban, egy
pedig Adony telepilésen lett kinevezve. Feladatuk tbbek kozstt a szakmai ellenfrzésekhez
vald felkészlllés elbsegitése, szakmai dokumentumok, nyilvantartdsok ismerete. Cél, hogy
képesek legyenek az intézményvezets tivolléts esetén a szakszerl helyettesitésre,

A szakmai egységvezetd a gyermekvédelmi feladatokér, dokumentdciék megfeleld
vezetéséért felelfs,

A szakmei munka szinvonala, minBsége nagyben fiigg a telepiiléseken beldli, illetve
telepfilések  kozotti  kollegiris  viszonyoktél, ezért fontosnak tertom, hogy
esetmegbeszéléseken akifvan vegyiink részt. A hatékony munka érdekében feladatomnak
tartom munkatérsaim megheligatisit, esetleges konfliktusok kezelését.

Mikddéstink sorin kialakult értékeinket tovibbra is szereténk megdrizni, folyamatosan
biztositani azt a kozeget melyben biztonsdggal gondoznak dolgozéink és bizalommal,
reményteljesen thvoznak klienseink.

A megbizés dlatt szeretném, hogy az elért eredményeink megmaradjanak, és kitlizott céljaink
megvalésuljanak oly médon, hogy a szociflis munka, 2 biztositott pénzeszkbzik, és a
rendelkezésre #ll6 humdn erbforrisaink Altal senki ne maradjon  ellitatlanul, a
szolgiltatésainkat igényldk valés érdekei mindig szem eldtt maradjanak.

§ . %
Dunatjvéros, 2018. 11, 14, LM Mlom Saks D
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ADONYI SZOCIALIS INTEZMENYFENNTARTO

TARSU.
Ikt.sz,: A/3941-7/2018. Targy: Adonyi Szocilis Kozpont
Ugyintézd: Bokor Erika intézményvezetdi pélyizatok véleményezése

Eléchetduég: 25/504-550/18

KULCS KOZSEG ONKORMANYZATA
Jobb Gyula Polgirmester Ur részére

Kules
Kossuth u. 83.

2458

Tisztelt Polgérmester Ur!

Az Adonyi Szociilis Intézményfenntarts Téreulds 17/2018. (X. 11.) tandcsi hatérozata slapjén
dontdtt az Adonyi Szociflis Kbzpont intézményvezetdi péhlyhzat kifrisérsl. A
kbzelkalmazottak jogéllisérsl 52616 1992, évi XXXIII. t3rvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjéléti és gyermekvédelmi dgazatban t0rién végrehajtsar6l sz616 257/2000. (XI1.26.)
Komm. rendelet 1/A. § (9)(10) a pélysizatokat a pdlyfzat elkészithjc Altal esetenként
Osszehivott bizottsig véleményezi. A bizottshg tagjai kozbtt kell lennie & pélydzat
elokészitBjének vagy képviselBjének, magasabb vezetdi beosztds esetén a szakmai érdek-
képviscleti szbvetség, illetSleg egyestlet képviselbjénck vagy a szakma szerint illetékes
szakmai kollégivm tegjinak. Felkérésinkre a Szocidlis Szekmai SzBvetség delegilt a
bizoftsfigha egy tagot. Az eseti bizottsdg 2018. november 26-én tartott {ilésén egyhangéilag
Supliczné Szabé Zitét javasolja az Adonyi Szocilis K8zpont intézményvezetSjének.

Az Adonyi Szocidlis Intézményfenntart Térsulés Térsulési Megallapoddsa (tovibbiokban:
Megillapodés) 15. pontja értelmében a Térsulds 4ltal 1étrehozott, fenntartott Adonyi Szocilis
Kdzpont esctében az alapftsi és irdnyitdsi jogokat a Térsuldsi Tandcs gyakoroljn. Az Adonyi
Szocidlis Kdzpont vezetSjét a Térsuldsi Tandcs nevezi ki - a tirsuldsban részt vevd
Snkorményzatok véleményét figyelembe véve.

Fenticknek megfeleléen szfikséges véleményezni a beérkezett 1 db palysdzati anyagot.
Kérem a Képviscl6-testiilet, hogy az clbterjesztést vitassik meg, a betérozati javaslatot

fogadjék el.
ém‘fég‘j

Adony, 2018. november 26.



ati javasiat

........... Onkorményzatinak Képviselé-testilete az Adonyi Szocidlis Intézményfenntartd
Térsulés Térsuldsi Megdllapoddsa I. /15. pontja alapjdn az Adonyi Szocilis Kézpont
intézmeényvezetdi feladatainak ellitisira berkezett pilyizatot megismerte, és thmogatja,
hogy 2019, janudr 1-t51 2023, december 31-ig Supliczné Szabé Zita kapjon intézményvezstbi
megbizést az Adonyi Szocislis Kézpontndl,

A Képvisel§-testitlet felhatalmazza a polghrmestert, hogy a d5ntésr8] a Térsulési Tandcs
elnlkét értesitse.

Felelés: Ronyecz Péter polgérmester
Hatérid8: 2018. december 10.
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