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Kulesi Szdzholdas Pagony Ovoda és Bélcs6de beszémolé

Tisztelt Képviselo-testiilet !

A Kulesi Szdzholdas Pagony Ovoda és Bolesdde Ovodai beszamoléja a 2018/2019 nevelési
¢v szakmai és miikddési tevékenységének eredményeirdl szol.

A 2018/2019. nevelési évre vonatkozo beszimoldt meghatirozé jogszabalyok

2018-2019. nevelési év pedagégiai-miikodési munkaterve,

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI - rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodéséré] és
a kbznevelési intézmények névhasznalatarél 3§(1) értelmében

363/2012.(X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
(tovabbiakban Alapprogram)- ehhez kapcsolédéan a 137/2018.(VIL.25) Korm.
rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szolé 363/2012.(X11.17.) Korm.
rendelet médositasar6l

32/2012. (X. 8.) EMMI- rendelet a sajétos nevelési igényii gyermekek 6vodai
nevelésének irdnyelve és a sajatos nevelési igény(l tanuldk iskolai oktatisanak
irdnyelve kiadasarol

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrél

2259/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti k&znevelésrél szolé torvény
végrehajtasarol

1997.¢évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2/2005. (IIL. 1.) OM rendelet a Sajétos nevelési igényii gyermekek évodai nevelésének
irdnyelve €s a Sajétos nevelési igényl tanul6k iskolai oktatisénak irdnyelve kiad4sdrél
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogéllasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben térténd végrehajtasarol

277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet a pedagbgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatisairs! és
kedvezményeirl

1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogallasarél

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérol

13/2018. (V1. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjérél

Az emberi erbforrdsok minisztere 20/2016. (VIIL. 24.) EMMI rendelete a nevelési-
oktatdsi intézmények miikddésérol és a kznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012, (VIIL. 31.) EMMI rendelet médositasardl

Kulces Kézségi Onkorméanyzat Képviseld Testiiletének hatdrozatai

az intézmény Pedag6giai Programjanak cél és feladatai,

az intézmény Alapité Okirata

az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

az intézmény Hazirendje

az 6t évet atfogd vezetdi palydzat

valamint az intézmény miik6dését meghatirozo egyéb szabalyzok alapjan.

A fenti dokumentumok hatérozzék meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez sziikséges
feladatokat.
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Kuicsi Szazholdas Pagony Ovoda és Bolcs8de beszémolé

Altalanos adatok

Alapité Okirat szerinti feladatellatas
megnevezése :

Az intézménybe felveheté maximalis
gyermeklétszdm, esoportszim:

OM azonositéja
Székhelye

Alapité és fenntarté szerv neve és székhelye

Az intézmény irdnyito szerve

Intézmény vezeto:

intézményvezetd helyettes:

Bilcséde szakmai vezeté:
Gyermekvédelmi felelds:

Az intézmény napi nyitvatartdsi ideje:

A nevelési év rendje:

Rendné Pocsai lzabella

Kulcsi Szazholdas Pagony Ovoda és Bélesdde
tobbeéll intézmény, dvoda-bolesdde

120 f6 4 csoport —6vodai egység
14 15 1 csoport — bolcsddei egység

029934 ]
2458 Kulcs, Ovoda utca 1.

Kulcs Kozségi Onkorményzat
2458 Kulcs, Kossuth Lajos utca 83.

Kules Kézségi Onkormanyzat Képviselo-
testiilete. Jogkorét a Polgérmesteri Hivatal
titjan gyakorolja. (2458 Kulcs, Kossuth L. u.
83.)

Rendné Pocsai [zabella

Dénesné Schiffer Timea

Holl Taméasné

Szloboda I1diké

6.00 -17.00

A nyitva tartastol zarasig 6vodapedagbgus
foglalkozik a gyerekekkel

6.00-7.00 és 16.00-17.00 kozott a csoportok
Ssszevontan miikddnek

2018. szeptember 1.- 2019. augusztus 31.



Kulcsi Szdzholdas Pagony Ovoda és BélcsGde beszdmolé

Bevezet6

A 2018-2019. nevelési évben tartalmas, és eredményes évet zartunk. A nevelési év szakmai
esemenyeit €s rendezvényeit a 2018-2019. évi munkaterv tartalma hatérozta meg.

Jelentds, sokrétii feladatunk volt :

szakmai tovabbképzéseken,rendezvényeken részt venni,

a csoportos pedagogiai dokumentéciok mindségi vezetése,

a kiemelt feladatok teljesitése,(munkaterv szerint)

targyi feltételek javitdsa kiilsé és belso épitett kornyezetiik allagmegévasa, javitasa
személyi feltételek folyamatos biztositdsa,

szerepvallalas kozségiink életében,

valamint a pedagégusok eldmeneteli rendszeréhez kapcsolédva, elkezdédstt az
6vodapedagdgusok mindsitd eljarasa.

o A 2018/2019-es nevelési évben 1 f6 (Rendné Pocsai Izabella) a Pedagégus II.
fokozat elérését megcélz6 mindsitd eljarason 2018. oktdber 9.-én sikeresen
megfelelt,

o 2 8 évodapedagégus a Pedagdgus I1. kategéria eléréséhez sziikséges mindsitd
eljardson mér a kdovetkezd, a 2019/2020-as nevelési év elején, a tervek szerint
2019.0ktober 1.-én.(Fiiri Anik6) és 2019. november 12.-én ( Dénesné Schéffer
Timea) fog atesni.

Az elkdvetkezendd években minden 6vodapedagégus kolléganak 4t kell esnie a
mindsitési eljardson, a jogszabélyban meghatdrozott moédon. Szloboda IIdiké
kolléganénk 2019. tavaszin jelentkezett szintén a Ped.Il. mindsitési eljarasra, 2019.
november végéig megirja a portfoliojat. Magarél a mindsités idépontjardl 2019 é&v
végén fog értesitést kapni az Oktatasi Hivataltol.

A nevelési év folyaman Onértékelési feladatokat is végeztiink. Lezajlott a vezetd
onértékelése (Rendné Pocsai Izabella) és 2 & 6vodapedagégus (Farkas Istvanné és
Karsko Katalin) 6nértékelési feladatainak is eleget tettiink.

Vezetdi tanfeliigyeletre ( az Oktatdsi Hivatal téjékoztatisa szerint) elérelathatélag
2019 oktéber 3.-4n kertil sor, és az egész intézményt atfogd intézményi tanfeliigyeletre
pedig 2019. december 12.-én. Az &sszel var rdnk egy intézményi Onértékelési
folyamat lebonyolitdsa még, ezek nagyon sok feladatot adnak a kollégdknak és a
vezetoknek egyarant.

Célunk tovabbra is a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasaval
Ovodinkban a nyugodt, kiegyensilyozott légkér biztositdsa &s intézményiink
térvényes mitkodése.

Az intézmény mitkddéséhez szitkséges pénziigyi fedezetet a Kules Kozség Onkorményzata
Képviselbtestiilete altal eldirdnyzott intézményi koltségvetési keretb6] biztositottuk,

betartva a térvényességi szabalyokat.

lit szeretném megkoszonni a fenntarté €s a Képviselé-testillet, valamint a Polgérmesteri
Hivatal 6sszes dolgozéjanak segitségét, egyiittmiikodését.
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Kulesi Szazholdas Pagony Ovoda és Bélcséde beszdmold

A csoportok kialakitisa, a gyermeklétszam alakulasa

Az alabbi tiblazat szemlélteti a csoportlétszamok alakulasat:

Kulesi Szizholdas Pagony Ovoda és Bbleside 2018/2019 H! 9’“’;;;"""" i
‘ ; Létszéim i : -
ssz. A ‘::‘[:)rt Korcsoport - FérShely = 2017.09.01./2018.08. ;  Vérhat6 létszim
e e . ; -
I Nyuszi nagzsg;‘;ﬁp“  25(max30) | 24/25(1f6 BTM) 27(2f5 BT™)
2 Micimacks nagy csoport 25(max.30) 25/ 25(.3;5'" ‘ZNI +3 /5 2618
3.0 Tigns  lissoport  25(max30) | 2428 2665
4 Files ks kbzepst 25(max.30) 247 24(1 f5 SNIj 25(1f5 SND)
Tl ~ csoport
. Osszesen : - 100(max.120) 977102 104
- ___ Boleside
Ssz. ! A(:ls:‘iort Korcsoport Férdhely Létszdm
' Zsebibaba 20h6-3 évig 14 p 14
Mindpsszesen; max.134. 11116 118

A gyermekeket korcsoport szerint igyekeztink beosztani az 6vodas csoportjaikba,
Csoportjaink ezért nagyjabél azonos életkori gyermekekbo! allnak.

ovodas kord gyermekek létszimanak alakuldsa 2010-2019 szeptember
150

100

w o2 95 02 o 9y 104 g 104

o
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Tankételezettségi mutatok:

Iskoléba beiratott 31 f6 (ebbél 28 f6 a Kulesi Fekete Istvan Alt. Iskoldba , 1 f6 Vasvari P4l
Altalanos Iskoldba — (sport osztily), 1 f6 Waldorf isk., 1 f6 Dézsa Gybrgy Altalanos
Iskolaba- (testvére is oda jar) lett beiratva.

tovabbi 6vodai nevelésben részesiil, de 2019. aug. 31.-ig betdltotte a 6. életévét : 4 16

2019 szeptemberétdl, 6vodaba beiratott gyermek: 36 6
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Kulesi Szazholdas Pagony Ovoda és Bélcséde beszamold

1.Pedagdgiai folyamatok

Elvards

(Forrds: Onértékelési
kézikényv OVODAK
SZAMARA 1.1 .Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és

a munkakizosségek terveivel,

A 2018/2019. nevelési évben az aldbbiak szerint valésult meg

Pedagdégiai Program:

Ovodénk sajét nevelési program alapjan dolgozik (KONP), amely sszhangban 4ll az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjiban foglaltakkal.

Helyi nevelési programunkat Fabidn Katalin: »Levékenységkdzpontii 6vodai nevelési
program”-jénak adaptildsival készitettik el, melyet az Gvoda béviilése és a torvényi
valtozasok miatt tobbszér is feliilvizsgaltuk és modositottuk, legutébb a 2018/2019-es
nevelési évben, a kévetkezd valtozdsok miatt:

A 137/2018.(VIL.25.)szami Korm.rend.-ben médositottak ,,az Ovodai nevelés Orszagos
alapprogramjérél sz6lo 363/2012.(X11.17.) Korm.rendelet 1.sz. mellékletét”, amely
modositds 2018. szeptember 1.-én 1épett hatslyba. Ezen valtozdsok végett az el6zd nevelési
¢év legvégén feliil kellett vizsgalnunk a Pedag6giai Programunkat, A feliilvizsgélat megtortént,
a szilkséges modositdsok és a legitimaci6s eljaras lezrult.

A Pedagégiai Programunk médositasara szitkség volt ezen kiviil a Honvédelmi Intézkedési
Terv miatt is.

Ovodank palyazott az elmult nevelési évben a ,,BOLDOG OVODA” Programban a Boldog
Ovoda cimre. Ezt a pélyazatot meg is nyertiik. A hivatalos cimétadé {innepségre 2018.
oktdber 1.-én keriilt sor. Eves munkénk sorén elkezdtiik beépiteni a mindennapi életiinkbe a
pozitiv pszicholégiai elméleteket. 1 kollégank tovabbképzésen is részt vett, ahol médszertani
segitséget kapott a gyakorlati megvalésulashoz.

Ehhez is sziikséges voit a Ped. Programunk médositésa.

A Boldogévo@_prog@_ kiemelt kiildetése, hogy a pozitiv pszicholégia eredményeire
¢pitve adjon Otleteket és mddszertani segitséget a boldogsagra valé képesség fejlesziéséhez az
6vodas és az iskolds korosztily szdméra. Tudomdnyosan bizonyitott, hogy a Boldogsagorak
hozzajarulnak a gyermekek pozitiv lelki fejlédéséhez és belss jollétéhez, csokkentik a
gyerekek szorongdsat, mikdzben er8siti &nbizalmukat. [gy nemcsak kiegyensilyozottabba
valnak a gyerekek, de jobban is teljesitenck. A Boldogsigérakat Magyarorszégon 2014
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Kulcsi Szdzholdas Pagony Ovoda és BolcsGde beszamold

szeptemberében inditotta el a Jobb Veled a Vilag Alapitvany szervezésében Bagdi Bella, az
alapitvany elndke.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonésdval tortént, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra iddben megtdrtént, biztositott volt a fenntartéval és a sziili
kozosséggel valé jogszabaly szerinti egyiittmiikddés. A stratégiai dokumentumokra épiil az
6voda éves munkaterve, ehhez kapesolédik, az dnértékelési csoport éves terve, a csoportok
nevelési tervei.
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Kulesi Szazholdas Pagony Gvoda és Bélcséde beszamold

Elvdrds
,[(F"o;:(“is: Gn’értéfjfésf 1.2. A nevelési év végi beszimold megdllapitdsai alapjdn torténik a kovetkezd
SZI A;;’IIJ?Z OVODAK | yovelési év tervezése

2018/2019-es nevelési évben a munkatervben megfogalmazott rendszeresen ismétlGds
Jeladatok megvaldsultak.

Az éves kiemelt feladatok legtobbje megvaldsult:

Az 6voda nevelési szinvonalinak megtartdsa, az 6vodapedagdgusok  szakmai
felkeészilltségének fejlesztése. (Kiilonbozé ingyenes &s koltségtéritéses tovabbképzési
lehetésegek kihaszn4lasa.)

Személyes példamutatss minden téren.

Sziildk bevondsa minden olyan rendezvénybe, amit a kozosségiink nyitott forméaban rendez,
ezzel is erbsitve a szillékkel val egyiittmiikodést.

A falu rendezvényeibe valé bekapcsol6das.

Csapatépités!

Az SNI-s €s a Nevelési Tandcsadé 4ital szakvéleményezett BTM-s gyermekek fejlesztd
foglalkozasainak megszervezése megvalésult.

Pedagdgus €letpalyamodell aktudlis feladatai, + onértékelés elkezdddatt

Pedagégusok egymds kozotti hospitilasa — onértékeléshez kapcsolédéan is, megvalésult

Amiket az elkivetkezendd nevelési évben djra sziikséges lenne betervezniink, mert nem
valbsultak meg olyan szintem, amennyire elterveztiik:

v" IKT kompetencia fejlesztés
Sajnos évek ota keressiik a megfeleld tanfolyamot az ujkori infokommunikaciés technikéban
kevésbé jaratos kollégéknak, egy nagyon j6 lehetdség kinalkozott is a nevelési &v folyaman a
Faluh4zban, de sajnos kelld szamu jelentkezd hidny miatt a képzés elmaradt.

Az éves programok, amit beterveztiink megvalésultak, sét olyan programokhoz is tudtunk
csatlakozni, amit elére nem terveztiink, de mégis hasznosan kapcsolédtunk vele a falu életébe,
vagy egy j6 iigy egy j6 kezdeményezés mellé llhattunk altaluk.
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Betervezett és megvalosult programjaink, az éves munkaterv alapjan,
elére nem tervezett programokkal.

& R;iga!n;dsﬂ&kfeszﬂval- Nyuszi és Micimacké csoport 2018.szeptember 14
i3
l'\ e )" » Boldog Ovoda cimdtadd iinnepség Budapest Okt.1.

& A zene vildgnapja - oktdber 2.
Loca egyiittes” sziireti midsora a Faluhdzban délelbtt

Allatok vildgnapja - kutyds bemutaté Ndndori Erika kutyaterapeuta pedogdégus és
kutydi kézrem(kddésével délutdn

5 4+ Idések vildgnapja - oktober 10.
| a —Kulcsi Nyugdijas Egyesiilet meghivdsa a Micimackd csoportba
(sajnos ez a programunk az idfsek betegsége miatt elmaradt)
% Papirgyljtés az iskoldval kbzdsen — kbrnyezet tudatos nevelés {oktober 12.,13.)

4 Oktober 23.-i forrodalom-és szabadsdghorc 62. évforduldja alkalmabdl a Nyuszi
csoport z4szl6 festéssel és a zdszlék, Emiékparkba elhelyezésével kapcsolddott a
falu rendezvényéhez (Okt.19. péntek)

4  Mdrton nap — 6vodai szintl ténchdz, Suplicz Mihdly néptdncossal,
- minden csoport 2018. november 09.
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Tél

a Adventi késziilGdés -
Advent elsd vasdrnapja :december 2. innentdl réhangolédds a

Kardcsonyra, gz {innepekre

Unnepvdrd babeléadds- November 28. Léca egyiittes: kecskeméti
bédranyka cimmel

A Mikulds vards- Mikulds az Ovoddnkban- 6vodai dolgozék miisora
december 6.- Nagyon jdl sikertilt, a gyerekek nagyon élvezték az
ismerds 6vé nénik szereplését.{Mi is a probakat.) Ezért a kévetkezs években is mi magunk

jatszunk a gyermekeknek.

& Mézeskaldcs siités —nyitott iinnep, kdzésen a sziilBkkel
december 10-15.-ig tarté héten

A Adventi vasdr~ december 10-15.-ig tartd héten az évoda
témogatdsdra,
a dolgozok dltal készitett kardcsonyi ajandékok vasdra kézel 100.000.-
forint bevételt hozott, amelvet a csoportok szabadon felhaszndihattak
sziikséges eszkGz6k vasdridsdara

# Kardcsonyi iinnepség —csoportonként
2018.december 21.

& ldések kardcsonya o szocidlis otthonban — elmaradt
4 Kiscsoportosok avatdsa —Tigris csoport
{+ minden csoport részt vett benne)

2019. Januér 11. (péntek)

& Farsang- csoportos
februar 22.(péntek)

& Kisze-égetés —Nyuszi csoport a felelfis , februdr 25, (hétfg)

& Rdszoruldkon segitett a Nyuszi csoport —
Ovoddnk az elmilt években t3bb alkalommal is szervezett RUHA- és JATEKBORZET, amely,
bdr felajanidsokban bévelkedett, ugyanakkor csekély érdeklGdét vonzott.
Ezért dgy dontdttink: segitségére lesziink az adomdnyozni szdndékozoknak azzal, hogy
megkeressiik a részoruidkat.
Kardcsony elfitt egy FB-bejegyzés nyomdn vettiik fel o kapcsofatot o Wesley Jdnos
Lelkészképzd Féiskoldval (Fenntartéja a Magyarorszdgi Evangéliumi Tesivérkdzdsség
http.//wesley.hu/archive/ovoda)
néhdny tantermében és szocidlis helyiségében alakitotték ki a féiskola udvardn az évodat,
amely 40-45 gyermek befogaddsdra alkalmas. Az dvoddban a kicsik minden nap tiszta
ruhdt és élelmet kapnak, és fiirdetik is 6ket, amennyiben sziikséges.
Temérdek j6 mindségii gyermek és felnditt ruhanemdt, jatékot, szdroz- és dobozos
élelmiszert adott, gydjtott Sssze o NYUSZI CSOPORT SZULOI GARDAIA, amelyet egy
TOVABBI FELAJANLO segitségével juttattunk el a leltkészképzd fGiskola dltal mikddtetett

dvoddba.(februdr 28.)
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Mércius 6.-4n, egy szép tavaszi délel6tt, megltogattuk a szomszéd kisvdros 6vodajat. A
Ricalmasi Manovar Ovoda és Bolcs@de meghivasinak eleget téve a

» o nagycsoportosokkal sportvetélked&n vettiink részt a sportcsarnokban, a kisebbek pedig
a "Kis kakas gyémant félkrajedrja" cim@ babjatékot nézhették meg az dvodaban.

Madrcius 15.-e iinneplése- Fiiles csoport
zdszlok kitlizése o Faluhdz elé (mrcius 14.)

Viz vilégnapja —kishajok készitése Dundra eresztése, hajé verseny @ Dundn

Marcius 22.-én a viz vilagnapjat Unnepeltik, méghozza Ugy, hogy természetes
anyagokb6l készilt hajéeskakat bocsatottunk vizre. Ezek kézul az egyik hajonk célba ért,
és kaptunk egy e-mailt is a megtalaléjatol:

“9019.04.25.-6n vadiszkutyink megtaléilta a Tigris csoport aital gyértott vizi
Jérmiivet Szalkszentmérton partjainal! A leirtak szerint vilaszolunk e-mail-ben, a
megtalélérél és a megtalalt thrgyrél mellékelfitk a fényképeket. * - Hatalmas 6rom
voit ez a levé! gyermekeink és pedagdgusaink szdméaral

viz vildgnapja alkalméval a Faluhaz altal meghirdetett rajzversenyen sok-sok 6vodas
el6kels helyezést ért el, mindenki értékes nyereményeket kapott

Hiisvét vdrds, rahangolédas(Husvét: dpr.21.,22.,)

Aprilis 3.-6n a Vidém Emberek csapatdnak felhivésdra érkeztiink a Foluhdz elé, hogy a pici
ovisok legnagyobb 6romére 140 db tojdssal jaruljunk hozzd a Kulcsi tojasfa feldiszitéséhez

Aprilis 12. Nyuszi véré babszinhdz a Faluhdzban

a Kemencés Kézmiives Egyesiilet jatszéhdza husvét elbtt elmaradt, viszont kdrpétidsul az
Egyesiilet a Gyermek héten, junius 3.-6n, 1 napot az dvodéban kézmlves foglalkozdsokkal
vdrta a kicsiket,

Féld napja - csoportok rajzversenye a Faluhdz elétt - elmaradt a falu egyéb programja
miatt

Falunap: dprilis 27. — kézm(ives sator az 6v6 nénik kdzremiikédesével
Akombdkom zenekar tavaszi koncertje a Faluhazban —Micimackd csoport (méjus 9.)

Anydk napja — csoportonként
majus 6.,7.,8., 9.,

Madarak- és fak napja- csoportonként {(mdjus 13.-i héten)

Gyermek nap (mdjus 29.)- Légvdr, szabadtéri jatszohdz (Kélybkidd Alapitvany)
Gyermek hét {jinius 3-7)

hétfs: kézmives foglalkozdsok a KKKE-vel + mézes siiti siit8 verseny zs(rizése
kedd: Eleven tdrsulat milsora o tornateremben

szerda:csoportos kiranduldsok

csiitdrtdk: KRESZ nap

péntek: nagycsoportosok ballagdsa
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) HNydn' élet az oviban Jinius 11;:30, és &ugusztus 1.-31.

A 2018/2019-es nevelési évben a Rdcalmdsi Mandvdr Gvoda és Bolcsédével kbtétt
megdllapodds alapjén Jilius hénapban @ Kulcsi Szdzholdas Pagony Ovoda és
Bdicséde zdrva tartott, Racalmds fogadta az iigyeletet kérd kulcsi gyermekeket,
augusztus hénapban pedig a Rdcalmdsi dvoda voit zarva és mi itt a Kulcsi
dvoddban fogadtuk az iigyeletet kérd rdcalmdsi gyermekeket.

Eklards

(Forrds: Onértékelési
kézikényv OVODAK
SZAMARA

1.3. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az
esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagogiai folyamat kivethetd a tevékenységi tervben, a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki produldumokban.

A 2018/2019. nevelési évben az alibbiak szerint valosult meg

Eves munkaterv alapjén terveziink a csoportnapléban a szervezési feladatokat és a teljes 6vodai

életet magdban foglalé tevékenységeket.
Kérésem volt a kollégak felé, egy éves nevelési terv elkészitése a naploban, és ennck értékelése

meghatarozott idészakonként.

Tematikus terv:

A tematikus terv egységesen egy feldolgozasra keriilé téma koré késziil. Nevelési cél,
feladatrendszer megjelenik. Hetekre lebontva készitik a kollégék, igy teljesen megegyezik a heti

tervezéssel.

Csoportnaplé:

A csoportnapl6 tartalmi szabélyozisa a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendeletnek megfelels

Elvdrds

(Forrds: Onértékelési
kézikényv OVODAK
SZAMARA

1.4. A PP-nak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelGen tirténik az
egyénre szabott értékelés, amely az értékeld napléban a helyben szokdsos
mddon nyomon kivethetd,

o

A gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolunk a
gyermekek sziileinek/gondviselijének

A 2018/2019. nevelési évben az aldbbiak szerint valdsult meg

Rendné Pocsai lzabella
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A gyermekekre vonatkozé megfigyelési dokumentdcid a 20/2012. (VIIL 31 .) EMMI rendelet 63§-
4nak figyelembevételével készillt el. Egységes értelmezésben, végzik a pedagogusok évente két
alkalommal(félévkor és év végén) az elsd nevelési évt6l egészen az 6vodaskor végeig.

A 2017/2018-as nevelési évben felmend rendszerben bevezetésre keriilt egy 0j dokumentum:
,Ovodas gyermekek fejlédésének nyomon kovetése” cimil, a Sprint kiadd kiadvanya, mely jol
egybe szerkesztett kis fiizet, mely kiilonos figyelmet fordit azokra a szenzitiv fejlodési
szakaszokra a gyermekek fejlddésében, amelyekben az egyes pszichikus funkciok crése a
legintenzivebb. Igy életkorokra bontva, jobban nyomon kvethetd a gyermekek eltérd fejlodési
{iteme. Az 6v6 nénik tapasztalata nagyon j6 az 0j kiadvannyal kapesolatban. Mar a 2. nevelési
évben hasznaltuk, és a 2. csoporttal is biztatéak a visszajelzések eme dokumentumrol.

A gyermekek megfigyelési dokumenticiéjabdl a kivetkeztetéseket az dvodapedagogusok
levonjék. Szitkséges esetben vagy fejlesztést, vagy tehetséggondozd programba vald
bekapcsolodést javasolnak. A sziiloket félévente tdjékoztatjak a mérési eredményekrol.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Elvdrds

(Forrds:

Onértékelési Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusai informdciokkal rendelkeznek
kézikdnyy OVODAK | minden gyermek szocidlis helyzetérdl

SZAMARA

A 2018/2019. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésének gyakorlata:

A gyermekvédelmi munkérdl az 1.sz. melléklet tartalmaz részletes beszdmoldt, A kiemelt
figyelmet igényld gyermekek esetében (itt most a HH-s, HHH-s gyermekeket értjiik)
rendelkeznek a kolléganék megfelelé informéciéval. Az 6voda gyermekvédelmi feleldse
(Szloboda Iidikd) és az 6vodapedagbgusok rendszeresen és klcsdndsen megkeresik egymadst az
érintett gyermekekkel valé folyamatos kapcsolat biztositisa, valamint az informaciok hitelessége
szempontjabol.

Az évodapedagdgusok a gyermek Gvodaba érkezésekor részletes, sokoldalii anamnézist vesznek
fel a gyermek otthondban vagy az 6vodéban, igy a szocialis helyzetérdl némi benyom4st
szereznek. Ez azonban nem elegend6 a 3-4 év 6vodai életre. Kiilonds figyelemmel vannak a
pedagogusok a gyermekek viselkedésére, ruhazatara, jatékara, étkezési szokasaira, vagy
barmilyen véltozasra, amely az évodai €let alatt a gyermek életében szokatlan, kirivé. Ezt
kotelességiik jelezni a gyermekvédelmi felelés szamara. ezt a fajta kételezettséget munkakdri
leirasuk is tartalmazza.

Amennyiben védelembevételre, vagy mas hatdsagi eljarasra keriil sor, Ggy a pedagdgusnak
katelessége véleményét irdsba foglalni, vagy birosag, rend6rség, gyamhatosag elbtt felvallalni,
Szerencsére az elmult nevelési évben erre nem kerilt sor.

Az 6vodéban helyi szinten 1évd esetmegbeszéléseket alkalmanként felmeriilé problémak
esetén tartunk, a helyi Csaladsegit6- és gyermekjoléti szolgdlattal j6 kapcsolatban vagyunk,
meghivésuk alapjan rendszeres esetmegbeszéléseket tartunk, a jelzérendszert miikadtetjiik.
Szocidlis munka az évodankban:

2018.méjus honaptol a tanév végéig, illetve 2019.szeptemberétd! kezdddden a kivetkezd nevelési
évben is folyamatosan szocidlis szakember segiti a munkénkat. Szerdai napokon tartdzkodik az
intézményiinkben, a logopédiai szobaban elérhet6. Az iskoldval valtva délelstt/délutan.,

Benke Szilvia szocilis munkis a kvetkez$ témakban van a segitségiinkre:

segitd beszélgetés, konzulticié a sziilokkel, pedagbgusokkal kdzvetités konfliktus
helyzetben,kozdsségi programok tdmogatasa,informacié nyujts,szocidlis kompetencia
fejlesztés,szocidlis ligyintézésben segitség nyujtas,krizis kezelés, tandcsadas.
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| g?fntarz? | Az intézmény kiizdsségi programokat szervez.
Onérté k Iési \ A szitlik a megfelel§ kereteken beliil részt vesznek a kizdsségfejlesztésben.
nertene 3’ i Bevonjék a gyermekeket, a szillfket és azg intézmény dolgozdit a szervezeti, nevelési
g;?ﬁlﬁ VOoDAK és tanuldsi knltirdt fejlesztd intézkedések meghozataldba.

A 2018/2019. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

Kizisséglejlesztés : sziilé-gyermek

Mivel a sziilé kotelessége a gyermeke értelmi, érzelmi, testi, erkolcsi fejiédésének feitételeirdl
valé gondoskodas, és ktelessége egyiittmiikdni az intézménnyel, amelyben t5lti a gyermek
napjait, az 6vodénak, mint kdznevelési intézménynek ehhez meg kell adnia a segitséget, egy
részben, amikor a gyermek az intézményben van, masrészben, ha azt l4tja, hogy a sziild
bizonytalan ezekben a szerepekben és segitségre van szilksége. Ezekhez a helyzetekhez is
kivaldak azok az alkalmak, melyek a pedagogus-sziild talalkozasok kiilonbdzé médiai.

Az dvoda ezért szervez kiildnbdzé szintereken kapcsolédésokat a sziilok szamara.

Hagyomanyos pedagdgus —sziild taldlkozasi forumok:

a szlil6i szervezet rendszeresen véleményezi az alapdokumentumok médositasait
0. sziil6i értekezlet a jov5 évi kiscsoportosok sziileinek az Gvodarél, beszoktatasrol,
befogadésrd!: 2019. janius 12.

o +1 sziil5i értekezlet az iskol4ba mend nagy csoportosok szilleinek az iskola képviseldivel
kozosen 2019. januar 30..-4n még az iskolai beiratas el6tt

e csoportonkénti évi két alkalommal szervezett sziildi értekezlet

o igény esetén fogad6 6ra az dvodapedagdgusokkal

Sziilok bevondsaval, részvételével a kovetkezd programokat szerveztiik dvodai szinten:

Rdcalmdsi Tok fesztivdl- Nyuszi és Micimacko csoport
2018.szeptember 14.

M¢ézeskaldcs siltés —nyitott iinnep, kézosen a sziildkkel
december 10-15.-ig tartd héten

Adventi vdsdr —az 6voda timogatisara, a doigozok és a sziilok é4ltal készitett
kardcsonyi ajandékok vésara a tornateremben

december 10-15.-ig tarté héten

Kardcsonyi iinnepség —csoportonként
december 21,

Farsang- csoportos
februar 22 .(péntek)

Anydk napja-csoportonként
m4jus 6.-i héten
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Ballagds -Micimacké és Nyuszi csoport
Jjunius 7.

Csoportos kirdnduldsok:
Az 6vodai csoportok kiilon-killon, kozos fozést, jatszé napot, Kirdndulast szerveztek a sziildk

bevonasaval jinius hénapban

* Mik&dnek a kbzdsségi oldalak zart csoportjai, az 6vodai csoportoknél. Ezt jo! hasznaljak
a pedagbgusok, és nagyon kedvelt a szitldk kdrében (fotokat t5ltenek fel a gyermekekrél,
megosztanak informacidkat, vagy olyan oldalakat amely hasznos a sziilék szamara)

* Az 6voda t6bb olyan kzségi rendezvényen is részt vett, amely alkalmakkor lehetGsége
volt a pedagégusoknak az 6voda keretein tiil, de mégis kétottebb formaban taldlkozni a
szitldkkel. (Falunap,Gyereknap, )

Ovodavezetsi fo gad6orét 1 sziild kért a nevelési évben. Ttt a problémas kérdéseket meg tudtam
beszélni a sziilékkel. Az a tapasztalatom, hogy jobban miikédik a napi kapcsolat gyakorlata a
szillékkel, mint a fogadé 6ra. Ha kérdésiik volt, az irod4m ajtaja nyitva allt, feltehették
kérdéseiket és minden alkalommal vilaszt is kaptak ré.

A sziil8k t8bbségében elfogadjik és kérik a pedagégusok szakmai és »pOt anyai” véleményét a
nevelésben, testvér sziiletéskor, esetleges lemaraddsokhoz fejlesztésben.

Kozosségfejlesztés: munkatirsak

Az ¢voda nevelSkozosségének a kitartisa, munkabirisa magas fokd. Ennek fenntartisdhoz
szilkségesek az elismerések, a lazitd programok, a tanévi sziinidében a megfelelé pihenés
biztositdsa. Hiszen csak egészséges személyiségii felnétt tud nevelni egészséges személyiségl
gyermeket. Ehhez kell megtaldini a lehetd legjobb opcidkat a felndttek szamara. A nevelési év
folyaman lehetdségiink volt 2 alkalommal is kézds kikapcsolodésra, csapatépits tréningek
megszervezése altal. Egy 6szi és egy tavaszi tréningiink volt, ami a kiégés, a fasultsdg, a szellemi
faradtsag ellen j6 programnak bizonyult, ugyanakkor szakmai munkénkat is segitette. (Pl. Tihanyi
kirdndul4s) Igyeksziink az ilyen lehet8ségeket a jSvében is kihaszndlni. Kis kézdsségiink
dsszetartasaban egy€b dvodai programok megszervezése, illetve azokon valé részvétel is
pozitivan hatott. (P1., kardcsonyi vacsora).

A jovében is a szervezeti kultiira megfeleld szinten tartdsén sokat kel dolgozni, folyamatosan
szitkséges olyan vaitozatos (nem tal sok és megerdltetS) programot szervezni, ahol lehetéség van
lazitasra, beszélgetésre, feltSltédésre.
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3. Eredmények- Intézmény eredményeinek nyilvantartasa, elemzése

| Elvdrds |
(Forrds: Onértékelési | Nyilvantartiuk és elemzezziik az intézményi eredményeket: helyben

% g‘;’;‘;;ﬁ OvVODAK I szokdsos, megfigyelések alapjin megszervezett mérések eredményei

A 2018/2019. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

Intézményi. pedagogus értékelések, eredmények.

A 2011. évi CXC. trvény a nemzeti koznevelésrol egységes, fenntart6t6! fliggetlen kiilsé
értékelési rendszer ( pedagdgiai-szakmai ellendrzes- tanfeliigyelet) mikddését irja el6. Az
értékelés alapjt képezd elvarasok kozpontilag keriiltek meghatirozésra- a pedagogusra,
intézményvezetore és intézményre megfogalmazott altalanos elvarasok, az értékelési eljarasok,
mébdszerek és eszk6zdk is egységes standardot alkotnak. A standardok alkalmazdsa kiilsd
szakértdk (tanfeliigyeldk) bevondsaval torténik. Onériékelés esetében pedig az dnértékelést végzd
csoport tagjai alkalmazzak.

A kordbbi nevelési évek folyamén létrehoztuk a kollégakbol 4116 Onértékelést Tamogatd
Munkacsoportot , akik részt vesznek az intézménytink Snértékelési folyamataiban, koordindljék a
feladatokat. Flkészitettitk &s az Oktatési Hivatal honlapjara feltsltottiik a sajat magunkra szabott
elvéras rendszeriiket,( intézményi elvarasok, pedagégussal szembeni elvarasok, vezetovel
szembeni elvardsok)amiket az Altalanos, kdzponti elvérdsok alapjan fogalmaztak meg a csoport
tagjai, és ezeket minden évben aktualizaljuk

Az elmilt nevelési évben 2 kolléga dnértékelésére keriilt sor &s 1 vezetdi Onértékelésre. Ezt
folytatjuk az elkdvetkezend nevelési évben tovébbi 2 kolléga nértékelésével és egy intézményi
atfog6 dnérickeléssel.

A vezetd Snértékelésére a megbizast kivetd 2.és 4. évben kerill sor. Az intézmény atfogéd
snértékelésére pedig 5 évente. Bar minden évben van néhany dsszegzden megfigyelendd,
értékelendd teriilet az intézményi dnértékelésben. Ezek a terliletek minden évben az 6vodai éves
beszamolo kételezé tartalmi elemeivel megegyezd terilletek. (1.-7. pont)(2.sz.melléklet/ D )

A vezetBi Snértékelés kapesan sor keriilt nevel6testiileti és sziildi elégedettség méreésre is az
elmult nevelési évben. (Az eredményeket értékelési teriiletenként a 2.sz. melléklet A és B pontja
tartalmazza)Ennek eredményeire épitve elkészitettem a vezetdi dnfejlesziési tervemet, melyet
mellékletként csatolok a beszdmoldmhoz.(2.sz. melléklet C pontja)

Tanfeliigyeleti ellendrzésre sor keriil 2019-ben 2 alkalommal is : oktéber 3.-an a vezet6i majd
december 3 .-4n 4tfogd intézményi tanfeliigyelet varhat6 6vodénkban.

Gvermeki eredmények., értékelések.

Az intézmény éves munkatervében kiemelt nevelési célt nem fogalmaz meg. Az ONAP-ban sincs
megfogalmazva az 6vodai nevelésben cél, csak alapelvek, és a nevelés feladatai. Az ebben
megfogalmazottak, és a helyi értékeink kozott szerepld alapelveink, specialitasaink teszik a
pedagogusok szamara egyértelmiivé a céljaikat a nevelésben.

A célok megfogalmazésara a kiilsnbozb tervekben keriil sor.

A csoportok 6vodapedagogusai, a nevelés-tanulas értékelését 2 alkalommal, a mérések elemzését
egy alkalommal a teszik meg, és tdjékoztatjik rola a sziilbket. Nevelési év végén pedig egy
beszamoloban tajékoztatjak a vezetdt is a csoportban elért eredményekrdl. ( 3. sz. melicklet)
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Gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kévetési gyakorlata:

Ovoda — iskola dtmenet:

- szept: volt dvodasaink visszalatogatnak az Gvodaba

- tavasz : 6vonénik latogatasa az elsd osztilyokba

- marc.-maj.; tanitok az oviban, leendé elséstkkel ismerkedés

- marc.-mdj.: leendo elséseink sziilei részt vesznek az iskoldban egy tanéran

- méj-jin: leendd elsdseink latogatasa az iskoldban az osztalytermekben

- aug. utolso hete: iskolara hangold hét, rdhangolodés a k6z6s csoportos munkéra

Ugyviteli feladatokban is segitjiik egymdst:

- eldzetes egyeztetések a véarhaté beiratkozott gyermekek szamardl
- +1. szlil8i értekezleten tanit6i és iskola igazgat6i részvétel

- kapcsolattartds a kiemelt figyelmet igényls gyermekek esteében
- egyéni konzultaci6 a tanitokkal gyermekekrél

- 6vodai szakvélemények kiaddsa

Rendné Pocsai lzabella
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio6

Elvdrds
(Forrds: Onértékelési | Pedagogus szakmai kozdsségek mitkddése az intézményben, [0 tevékenységeik
kézikonyv OVODAK

" Sz‘tiMAIJ;AY \ A belsé tuddsmegosztds az intézményi gyakorlata

Az intézmény munkatdrsai szdmdra biztositott a szitkséges informdcidkhoz, és
{ ismeretekhez vald hozzdférés

A 2018/2019. nevelési évben az alibbiak szerint valosult meg

Szakmai munkakozosségek:

Ebben a nevelési évben is egy szakmai munkakdzosséget szerveztiink, a Onértékelést TAmogatd
Munkacsoportot, ami kdtelezd térvényi eldirds volt.

Ezen kiviil a spontdn , kiilonbozd feladatokra alakult csoportok is segitetiék az intézmény egész
éves munkajat.

A belsd tuddsmegosztds az intézményi gyakoriata

A nevelbtestiilet ltal jdvahagyott Beiskolézasi terv alapjén alakultak a tovibbképzések:

A pedagdgus neve A tovdabbképzés tipusa A tovibbképzés idépontja
Szloboda ildiko
30 6ras Kovéats modszer 2018. november 2.,3.,4.
Dénesné Schiiffer Timea 30 oras Kovats modszer 2018. november 2.,3.,4.
, Boldogség 6ra .
Karskd Katalin ingyenes tovabbképzés 30 dra
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Rendné Pocsai lzabella #lgy tedd rd” tovibbkeépzés 30 6rds tovabbképzés

J6v3 évben az internet savszélességét szeretnénk bbviteni, mert az a mai igényeknek nem
megfelelé (4Mb) , nagyon lassitja a munkankat. Illetve 2 kolléga IKT tudasat gyarapitanunk kell,
akar belso tovabbképzéssel, akar kiilsé tanfolyammal.

Bels6 tovibbképzések, értekezletek, megheszélések

A tovabbképzés, értekezlet megnevezése

Id6pont:2018. augusztus 28. 8.9°-14.9°

Helyszin: Kulcsi Faluhiz

Felelds: Rendné Pocsai 1zabella

Téma: tanévnyit6 alkalmazotti értekezlet + tliz- és munkavédelmi oktatds
Meghivott vendégeink: Németh Miklés (munkavédelmi oktatés)

Kurucz Zoltan (tlizvédelmi oktatas)

Az értekezlet megnevezése
Idépont:2019. januar 25., 13.9-17,%
Helyszin: Szizholdas Pagony Ovoda
Felelés: Rendné Pocsai Izabella

Téma: félév értékeld értekezlet

Az értekezlet megnevezése
Id6pont:2019. junius 14, 13.%-17.%
Helyszin: Szédzholdas Pagony Ovoda
Felelos: Rendné Pocsai 1zabella

Téma: tanévzard alkalmazotti értekezlet, felkésziilés a nyari életre
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Ov6néi megbeszélések:

Az értekezletek id6pontja: minden kedden 12.3-13.%

Téma: az aktudlis hét feladatai

RészivevSk 6voda pedagdgusok+ ped.asszisztens+ bolesddei gondozdndk
Dajkamegbeszélések:

eseti megbeszélések, egy —egy felmeriilt téma, vagy probléma kapcsan

Az értekezletek idBpontja: az 6vén6i megbeszélések utén az 6vondk és a gondozondk a sajat
csoportjukban informéljak a dajkékat a megbeszélésen elhangzottakrol

a konyhai dolgozdkat az int. vezetd informaélja az elhangzottakrol

A munkaterv szerinti alkalmazotti és nevel6testiileti értekezletek megtorténtek. Alkalomszerii
nevelbtestiileti értekezletek megtartssat is kezdeményeztem a nevelési évben tSbb alkalommal.

5. Az intézmény kiilsd kapcsolatai

3 .

| E;vd:iafﬁ rvkeldsi Az intézmeény a helyben szokdsos midon tdjékoztatia partereit. ‘

0 kg r ',"k 5o V0 De v, I‘{“ | A parterek tijékoztatdsdt és véleményezési lehetdségének bigtositisit folyamatosan |
i ;z'kyn‘;ARA - Selitvizsgdliuk, és fejlesztjiik. |

—

A 2018/2019. nevelési évben az alabbiak szerint valésult meg

Pedagbgiai Programunkban kerilitek azonositdsra azok a kdzvetlen partnerek, akik az 6voda
miksdését kdzvetlentil befolyasoljak. Az elmilt nevelési évben a szokdsos modon alakult a
partnerekkel valé kapcsolattartds.

o  Ovodank napi kapcsolatban 41l a Polgarmesteri Hivatallal. A fenntart6 és az intézmény kozoiti
gordiilékeny kapcsolatot a szakmaisag tiszteletben tartdsdval, a naprakész
feladatmegoldésokkal, gyors informaciéaramlassal érjiik el.

e Az 4lialanos iskolaval az voda-iskola dtmenet megkdnnyitése érdekében komplex,
tobboldali kapcsolatot épitiink és dpolunk.

o A Faluhdz, a kdnyvtar és az 6voda kozétti évek ota megszokott jo kapcsolat milkddik. A tanév
soran tobb alkalommal vessziik igénybe a Faluhaz épiiletét. Ovodai zenés el6adésok, évzarsk
szinhelyéiil is valasztjuk. Kényvtari rendhagyo foglalkozisokban is részt vesznek
nagycsoportosaink.

A Véd6ndi Szolgilat az éves munkatervének megfeleléen végezte tisztasagi vizsgalatait.
A gyermekorvossal kapcsolatunk rendszeres, a doktornd jéindulattal fordul mindenki
felé,legyen az dolgozo, sziil6 vagy gyermek. Egyediil a gyermekek 6vodai hidnyzasanak
igazol4sa ligyében nem értlink minden esetben egyet.

s A fogorvossal is rendszeres és gdrdillékeny, j6 kapcsolatot tartunk. Evente 2 alkalommal
végzi a fogiszati sziirdvizsgalatot az 6voda mind a 4 csoportjival.
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* A Csalddsegité Szolgélat rendszeres id6kozonként esetmegbeszéld foglalkozésokat tart, ahol
a gyermekvédelem érintett eseteit beszéljitk meg. A szolgilat és az 6voda kozotti
kapcsolattartds az 6voda gyermekvédelmi felelbsén keresztiil térténik. Fontos feladatunk a
Jelzérendszer miikddtetése, és ha valahol gyermek veszélyeztetettségére utal6 helyzeteket
tapasztalunk, arrol értesitjitk a Gyermekjéléti Szolgalatot. Kapcsolatunk j6l miksds.

* A Dunaijvirosi Csalad- és Gyermekjéléti kdzpont Utkeresés Csalddsegitd szolgalativall G
kapcsolatot alakitottunk ki az elmiilt nevelési évben.
2018.majus hénapt6l a tanév végéig, illetve 2019.szeptemberétd] kezd6déen a kivetkezd
nevelési évben is folyamatosan szocidlis szakember segiti 2 munkankat. Szerdai napokon
tartézkodik az intézményiinkben, a logopédiai szobéban elérhetd. Az iskoléval véltva
déleldtt/délutan.

Benke Szilvia szocidlis munk4s a kévetkez6 témakban van a segitségiinkre:

segitd beszélgetés, konzultdci6 a sziilokkel, pedagégusokkal kozvetités konfliktus
helyzetben kézosségi programok tamogatisa,informéci6 nyujtas,szocialis kompetencia
fejlesztés,szocidlis ligyintézésben segitség nyjtas,krizis kezelés, tandcsadds.

* Egyhdzaink képviselGi a hitoktatast az 6vodaban rendszeresen végzik. A hittanos
foglalkozdsokhoz ( katolikus és a reformétus) megfelel helyszint és idét is biztositja az
intézmény,

* Nyitottak vagyunk a tirsintézményeink kezdeményezésire, és mi is keressiik a kapcsolatot a
telepiilés intézményeivel és civil szervezeteivel, éves munkaterviinkbe is minél t6bb kozds
programot épitiink be. 2018 szeptemberében a Kulcsi Kemencés Kézmiives Egyesiilettel
megallapodast kotottiink, melynek kapesan az Egyesilet anyagilag is tdmogatta dvodankat,
illetve kézmiives foglalkozdsokat tartott a gyermekeknek. Cserébe szivesen fogadja az adé
1%-okat a sziil6kt61 és helyszint talait a hagyomanyos nyari kulcsi kézmiives tibor
megvaldsitisidhoz,

* A legfontosabb és a legszorosabb kapcsolatunk a sziil3!

Az &nértékelési rendszer bevezetése kapesan t6bb szerephez jut a sziil, mint partner, ezt - az idei

évben a vezetSi az onértékelés kapesan kivancsiak voltunk a sziilk véleményére is(2.sz.

melléklet). Az intézményértékelésben az elkovetkezendd évek folyaman tovabbi szerepe lesz a

szill8knek, mint az 6voda kozvetlen partnereinek.

Az alapdokumentumok nyilvanossagat a Kntv., eldirdsai szerint végzi az intézményiink. (
Oktatasi Hivatal intézményi feliiletére feltsltve , kulcs.hu internetes oldalon, az 6vodaban
kifiggesztve a falitijsagokon, és a Hazirend egy-egy példanyat a gyermek beiratdsakor a
sziil6 megkapja nyomtatott forméban is)

Az elmult évben tobb alapdokumentumban médositasokat hajtottunk végre, amikhez a
torvényi lehetéséggel élve kikértiik partnereink véleményét, akik szivesen éltek is a
véleményezési jogukkal. Javaslataikat beépitettiik dokumentumainkba.

Az intézményiinkben zajl6 élet megismertetéséhez, a sziilék tajékoztatasdhoz, Gjra van
lehetdségiink a kulcsi honlapon keresztiil informaciékat adni magunkrél.

( Web oldal: https://www.kuics.eu/ovoda/)

llletve a Kulcsi Kronika nevii havi lap nyomtatott és digitalis oldalain.

(https://www.kulcs.org/online-kronika/)

A 2017/2018-as évben feljitottuk a Facebook-on a Kulcsi Sz4zholdas Pagony Ovoda és
Béicsbde nevii oldalunkat, és a 2018/2019-es nevelési év esemenyeirdl is szinte naprakész
gyorsasaggal ezen keresztiil értesitettiik a partnereinket, elsésorban a sziiléket.
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6. A pedagégiai munka feltételei

Elvirds | Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitdsdhoz
! (Forrds: Onértékelési szlikséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntartd felé.
kézikonyv OVODAK Az intézmény rendszeresen felméri a szitkségletekes, redlis képpel rendelkedik a
$7AMARA neveldmunka humdnerdforrds —szikségletéril.
| A humdnerdforrds sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat
| idejében jelzi a fenntartd szdmdra.

A 2018/2019. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Targyi feltételek:

Az intézményt 2004-ben adtak 4t. Az épiiletben fizemelést gatlo tényezd nincs.

Az 6voda udvarén 1évd fajatékokat folyamatosan ellendrizziik, a régi jatszotéri elemeket €s 2
homokozdt rendszeresen karban kell tartanunk, szinte folyamatosan pétolnunk kell egy-egy
elemet rajta. A nyéron a régi jatszotéri elemek atfestése az tnkormanyzat segitségével

megidriént.

A 2017 méajusaban vésarolt 0 jétszétéri elemek allapota kivalo.

Az idén is t6bb sziil6i felajanldst, és nagyon sok sziildi és dolgozdi segitséget kaptunk:
- agyermekek otthon mar nem hasznélt de jo allapord jatckait is szivesen fogadtuk,
- Karécsonykor a Kaloz Pizzéria szervezett jatckgyGjtést az 6voda szamara,
a jatszoudvarra, egy mésik drnyas fa ala fapadot készitett két sziilé és egyik dolgozo
férje, 8sszefogassal
. aKulesi Kemencés Kézmiives Egyesiilet a ny4ri kézmiives tabor ideje alatt kézzel
faragott padokat és mesél6 széket készitett az udvarunk kdzepén allo fa koré

A csoportok rendelkeznek szakmai anyagra fordithato Osszeggel. mégpedig az elmult nevelési
évben 180.000.- Ft dsszeget adott az dnkorményzat, amit a legfontosabb anyagok, eszk6zbk
beszerzésére fordithattak az 6vodapedagégusok és a bolesédei kisgyermek nevelSk.

Az Adventi vasarbol befolyt kozel 100.000.- forintot egyenlé aranyban elosztottuk a 4 6vodai
6s 1 bolcsddei csoport kozott amibsl kardcsonyra vasérolhattak jarékokat a gyerekek
foglalkoztatasahoz a csoportok maguknak.

A fenntartéie] 250.000.- forintot kaptunk eszkdzfejlesztésre, amelybdl az elhasznalodott
csoporiszobai jatékok helyett vésarolhattunk djakat amelyeket a kotelezd eszkdzminimum
jegyzék elbir az 6vodak szamara, A gyerekek foglalkoztatdsahoz, fejlesztéséhez az eszkdzok
biztositottak, potlasukrol, cseréjikrdl és kiegészitésikrol a koltségvetés adta lehetOségek
szerint gondoskodunk. A targyi eszk6zok pétlasa, beszerzése, felujitasa elképzelhetetlen a
leleményes dolgoz6i kezek, dtletek nélkiil, hiszen az Gvonoéi kreativitas, sokoldalisag latszik
az otthonos, biztonsagot sugarzé csoportszobainkon.
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Az emlitetteken kiviil a 2018/2019. évben lehetbségiink volt az aldbbi beszerzéseket és
fejlesztéseket megvaldsitani:

- a4 évodai csoportnak + a bolcsddei csoportnak is 1j beépitett szekrényeket és 2
csoportra val6 6lt6z6 szekrényt is tudtunk vésdrolni az dnkorményzati kéltségvetés
éltal biztositott keretbdl.

A karbantartasi, feltjitasi munkalatok.

Az aprobb, mindennapi javitasi munkakat,(pl. zér csere, villany kérte,fénycsd csere, csap
javitas....stb.). évkizben elvégeztiik.

Igyeksziink hasznosan, iigyesen ,,joé gazda mo6djara” banni a rank bizott anyagi forrassal,
megkeressiik a legolcsobb, de legjobb megoldasokat.

Személyi feltételeink

Személyi valtozasok, felndtt 1étszam
Engedélyezett allashelyeink, sszesen 21 1.
+ 1 kisegitd személyzet

Ebbél : 9 16 évodapedagdgus, 4 f6 6vodai dajka,l 6 pedagdgiai asszisztens, 1 f6 dvodatitkar,
1 16 konyhds, 3 6 kisgyermek gondozd- és neveld, 1 fo takarito-dajka, 1 6 boles6dei dajka.

A nyir folyamén trtént valtozasok:
¢ 1 {6 6vodapedagégusunk nyugdijba ment 2019, junius 30.-val, de a tudatosan
felépitett munkaeré gazdalkodasunk lehet6vé tette, hogy az idékodzben fbiskolat
végzett pedagogiai asszisztensilink augusztus 1.-vel 6vodapedagdgusként dolgozhasson
tovabb intézményiinkben. fgy minden 6vodapedagégusi 4llsshelyiink be van toltve.
Ami nagy elény a mai 6vodapedagégus hidnnyal kiizd6 orszagunkban.
e A megiiresedett pedagdgiai asszisztensi alldshelyre sikeriilt §j kollégan&t felvenni.
e A bolcsédében egy kisgyermek neveld junius 30.-val felmondott, de helyette is
sikeriilt rovid idon beliil 4j kollégat felvenni,
Jelenleg minden allashelyen van szakképzett doigozonk.

Az alabbi tablazat szemlélteti az egyes munkavallalok nevét, munkakorét, valamint a
munkavégzeés helyszinét: 2018/2019-es nevelési évben

KULCSI SZAZHOLDAS PAGONY 0VODA

A csoport neve dvodapqd__agdgusok Dajka
Fiiri Aniké,
Nvuszi Téthné Kazai Méria-helyettes Marczi Gyula Imréné
yus dlldshelyen (Pukli Szilvia helyén)  (Berni)
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Micimacko

Tigris

Fiiles

A csoport neve

Zsebibaba

Dénesné Schiiffer Timea,(inw.hely.)
Karské Katalin
Szloboda Ildikd, (gyerm.véd.fel))
Parola Anita

Farkas Istvanné (Ica)
Bérindi-Horvéth Ilona

Rendné Pocsai Izabella (int.
vez.)heti 10 érdban

A BOLCSODE

Kisgvermek neveldk
Fridrichné Enyedi Zsanett
Nénasi Ménika
Holl Tamésné (szakmai vez.)

Varga Anita

Marczi Gyorgyné (Jutka)

Kriston Korinna

technikai alk./bilcsodei
dajka

Jancsovics Erika

AZ INTEZMENY TOVABBI MUNKATARSAI

Név
Eisenberger Eszter

Balogh Klaudia
Varga Edit

Hermann Gyuléné

Munka@r

pedagdgiai asszisztens-helyettes
allashelyen

ovoda titkar
konyhas, dajka
takarito-dajka

A munkavégzés helye

elsésorban Tigris csoportban,

de alkalmanként més
csoportban is besegfthet
adminisztraciés feladatok
.. . iroda ,
- konyhai feladatok
besegit a konyhén és a
csoportokban is

Csadané Jobb Erika kisegité személyzet a teljes intézményen belill
- pedagdgiai szakszolgdlat alkalmazdsdban, kitelezd elldtds
logopédus neve | foglalkozdsok idépontja -
) I sajnos csak 2019 februdrtol tudott a
Alexi Agota l szakszolgdlat logopédust biztositani,
! | ' betegség miatt
gyvermekek részére —szerzodéses alkalmazdsban
_gyoégypedagbgus neve | szakja foglalkozdsok idépontja
Borddcsné Agoston Krisztina | komplex gyogyped. fejlesztés | heti 2 6ra SNI
Pahocsdné Kovdes Orsolya | komplex gyogyped. fejlesziés | heti 1 6ra SNI
Bogdth Jendné logopédus heti 1 éra SNI
i Bachrathyné Bogdth Betty TSMT terapeuta 5 f& BTM-s gyermeknek
l , heti 4 6ra csoportos foglalkozds
. Lutherné Horvdth Zsuzsanna | autizmus spektrum zavar | heti 2 6ra SNI

Rendné Pocsai izabella
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-pedagdgiai szakszolgdlat, kitelezd elldtds

| gydgypedagdégus neve szakja foglalkozisok idépontja
minden héten.kedden és
Nagyné Antal Mdria gvogy testnevell csiitortokon
Hitoktatds

Az alabbi tablazat szemlélteti a hitoktatas rendjét:

Az egyhdz 5 A hitoktatd neve A hitokta.tais Korcsoport
...megnevezése ; T VT T 1 idépomtja i TN
; ' V. 2018.oktdbertol ;
! katolikus : Nagyné Gulyds Monika | hétfonként 14.30.-15.00- I vegyes
e v e e e mamimm e e m b o e e e men o om smes e mn oo BB e it i 2 ek s 2 o 2w e e
i i {2018, oktober 2-151
. reformdtus E Fodor Istvdn ' Keddenként 14.00-14.30- | vegyes
O S R R -4
Téritéses szolgdltatdsaink:
foglalkozis megnevezése szakember neve a foglalkozas idépontja
néptanc Molnarné Miklin Jolan péntekenként 8.30-9.30
foci Kulcsi Sport Egyesiilet szerda-péntek 15.00-15.45
uszas - Dunadjvarosban Miskovicz Zsuzsanna uszoda feltjitis miatt
DFVE elmaradt
jégkorcsolya jégesarnok oktébertdl folyamatosan 10
alkalom csoportonként
(k6zépsb-, nagycsoport)

Rendné Pocsai Izabella
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1.sz. melléklet

Gyermekvédelmi beszdmol6 a 2017/2018-as tanévre vonatkozo6an

A Kulcsi Szdzholdas Pagony Ovoda és Bolcsddébe a beiratkozasok alapjan 2018. oktéber 31.-
én 104 £6 6v6das kord és 9 bolesddés koru gyermek jart, ez a 1étszam 2019. augusztus 31.-€ig
bezardlag a kvetkezOképp alakult: 105 f6 6vodas, 14 £6 bblcsodés.

A gyermekvédelmi feladatok részét képezi a hatrdnyos, illetve veszélyeztetett
gyermekek nyilvantartdsa, melynek alapjan 1f6 hitranyos helyzetii, 1 £5 halmozottan
hétranyos helyzetii. Veszélyeztetett statuszban jelenleg senki sincs.

A sziildi értekezleteken a sziil6k tdjékoztatist kaptak az igényelhetd segélyezési
formakrol.

Az ingyenes 6vodai étkezésben részesiild gyermekek névsorit az o6vodatitkérral
negyedéves rendszerességgel egyeztettiik.

A kiilsé segité intézményekkel folyamatos a kapcsolattartdas (Sziiléi Munkakozdsség,
Pedagdgiai Szakszolgilat, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, Rendérség,
Polgarmesteri Hivatal Szocidlis és Gyéamiigyi Osztilya, Iskola gyermekvédelmi
feleldse, elsd osztalyos tanitondk).

Ovodénkba a tanév folyamén a Pedagégiai Szakszolgilat véleménye alapjan 3 fo
sajatos nevelési igény{i (SNI), tovabba 2 5 beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi
nehézségekkel kiizdé (BTMN) kisgyermek jért.

Szitkséges a kapcsolattartis a gyami tanacsadokkal, mert 1 f6 beiratott, 6vodés kora
kisgyermekrdl nevel8sziilé gondoskodik.

2017. oktéberében és aprilisaban ruha- és jatékbodrzét hirdettiink az 6vodankban, Azt
reméltiik, hogy a kinétt j6 allapotn ruhakat ingyen egymadsal csereberélhetik a sziilok,
segitve egymdst a gyermekek ruhdzkodédséban. Ez a programunk nem hozta meg a
hozzafiizott reményeket. Szivesen hoztak a sziilok hasznalt ruhdkat, de szinte alig volt
aki vitt is el beléle. Rengeteg ruha a ,,nyakunkon maradt”amit véglil Székesfehérvarra
a Megyei Gyermekvédelmi Kozpontba széllittatunk el. A kovetkezd évben ezt a
programot nem tervezziik.

A tankételes gyermekek ovodaba jarasénak ellen6rzése folyamatos volt, az dvodai
szakvélemények id6re elkésziiltek.

A gyerekek a tanév folvaman rendszeresen vettek részt az egészségligyi
szirbvizsgélatokon.

A Csaladsegitdé Szolgélattal folyamatos a kapcsolattartds, az esetmegbeszéléseken
részt vettiink, a féléves beszdmolot eljuttattuk hozzajuk.

Az elmilt nevelési év folyaman rendkiviili, gyermekvédelmi intézkedést kivano eset
nem tdrtént.

Kulcs, 2019. augusztus 31.

Szloboda Ildiké
Gvermekvédelmi felelés
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2.sz. melléklet/A
Sziil6i elégedettség mérés 2019. aprilis

40/34 visszaérkezési ardny {85%) mellett

1.Az intézményben a gyermekek viselkedése a felndttekkel és a csoporttarsakkal kulturalt, udvarias.
83,6%

2. Gyermekem szokds szabalyrendszerének az ellendrzése rendszeres. 92,4%

3. Gyermekem tisztdban van a kdvetelményekkel. 92,4%

4. Sziilként megfeleld visszajelzést kapok gyermekem el6rehaladésardl. 88,8%

5. Az intézmény segiti gyermekemet, hogy megismerje és fejlessze képességeit. 91,2%
6. Az intézmény eredményesen segiti a lemarad6 gyermekeket. 86,2%

7. Az intézmény lehet6séget teremt a tehetség kibontakoztatasara.  86,2%

8. Az intézmény dsztdnzi a gyermekek dnzetlen egylttmiikddését. 91,2%

9. Az intézmény fejleszti a gyermekek testi, szellemi, érzelmi képességeit. 91,2%

10. Az intézmény hangsulyt fektet az vodan kiviili tevékenységek {kirdndulas, szinhdz, mizeumi
programok stb.) szervezésére. 87,8%

11. Az intézmény hangsulyt fektet a gyermekek kérnyezettudatos nevelésére. 90,6%

12. Az intézmény hangsdlyt fektet az egészséges életmddra nevelésre, rendszeres mozgdsra, szabad
levegdin valé tartézkodasra, déluténi pihenésre, egészséges tapldlkozasra, személyes higiénidra.
89,4%

13. Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok megismertetését, a magyarsagtudat,
hazaszeretet kialakitasat. 92,2%

14. Az intézményben a gyermekek megismerik az erkdlcsi normékat, képessé valhatnak arra, hogy az
adott értékrendet kovessék, a hozza kapcsolédé innepeket, megemiékezéseket srommel megéljék.
94,8%

15. Az intézménynek j6 a hirneve, jol képzett pedagégusok magas szinvonalon végzik munkajukat.
89%

16. Az 6voddaval valé kapcsolattartss formdi megfelelGek, hatékonyan biztositjak a sziil6k szamara,
hogy hozzajussanak az 6vodéval és a gyermekiikkel kapcsolatos informaciokhoz.  90,6%

Atlagosan a reprezentativ felmérésben megkérdezett sziilék 89,85 %-ban elégedettek a
munkankkal.
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Egyetlen meagjeqyzés érkezett sziil6tbl: ,; Véleményem szerint tovdbbra sem a Facebook csoport az a
csatorna, ahol a sziil§ kbteles kdvetni az Svodai eseményeket.....dgy érzem nem mindig veszi ezt
figvelembe az évoda.”

Erre reflektdinék: nemcsak a Facebook csoportban tdjékoztatjuk a sziiléket. Elsddleges tdjékoztatdsi
méd a személyes beszélgetés és a csoportszoba elétt, a falidjsdgon lévé plakdtok, irdsok, rendkiviil
szinesen és figyelem keltGen kivitelezve. A Facebook csoport épp azért jétt létre, mert az el5z6 két
informdcios feliilet nem volt elegend6 ahhoz, hogy minden sziil6 tdjékozott legyen az
aktualitdsokban.
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2.sz. mlléklet/B
Nevel6testiileti elégedettség mérés 2019. aprilis

8/8 (100%) visszaérkezési ardny mellett

1. Az intézmény neveld-tanité munkaja a pedagégiai program alapelveinek megfelel6 napi pedagogiai
gyakorlatot tikrdzi. 97,6%

2. A pedagégusok a gyermekek érdeklédését felkeltd nevelési, tanitasi modszereket alkalmaznak.
97,6%

3. A gyermekek szamdra szervezett tevékenységei rendszeresek, tervezettek és Gsszehangoltak.
82,6%

4. A gyermekek fejlédésének értékelése egyértelm( kdvetelmények és szempontok szerint torténik,
amelyet minden pedagdégus betart. 92,6%

5. A gyermekek életkoruknak és fejlettségiiknek megfeleld visszajelzést kapnak, a szokds
szabélyrendszer betartdsarol, énkiszolgalésrol, masokért valé munkavégzés fontossagarol. 90,0%

6. Az intézményben foly6 nevel6-tanité munka segiti a gyermekeket, hogy felfedezzék és
kibontakoztassdk egyéni képességeiket. 92,6%

7. A felzirkdztatds kiemelt feladat az intézményben, a lemaradé gyermekek tervszer(ien és
rendszeresen kapnak segitséget. 90,0% (szlil6k: 86,2%)

8. Az intézmény lehet8séget teremt a tehetség kibontakoztatasdra.  80,0% (sziil6k: 86,2%)
9. Az intézményben fontos szerepe van a kdzdsségi nevelésnek. 92,6%
10. A gyermekeket és a szul6ket egyiittmiikidés és elfitélet-mentesség jellemazi. 87,6%

11. A nevelés és oktatds személyre sz6l6: a pedagdgusok ismerik a gyermekeket, testi és szellemi
képességeiket, tor6dnek értelmi, érzelmi fejlédésiikkel. 97,6%

12. Intézményen kivili tevékenységet szervez a gyermekek szamdra (kirandulas, muzeumlatogatas
sth.). 95,0% (sziil6k:87,8%)

13. Az intézmény hangsUlyt fektet a gyermekek kornyezettudatos nevelésére. 87,6% {szul6k: 90,6%)

14. Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmddra vald nevelésre, rendszeres mozgdsra,
szabad levegén vald tartézkoddsra, délutani pihenésre, egészséges taplalkozasra, személyes
higiénidra. 95,0% (sziil6k: 89,4%)

15. Az intézmény hangsulyt fektet a nemzeti hagyomanyok megismertetésére, a magyarsagtudat,
hazaszeretet alakitasara. 97,6% (szlilék: 92,2%)

16. Az intézményben a gyermekek megismerik az erkdlcsi normakat, képesse véinak arra, hogy az
adott értékrendet, kdvessék, a hozza kapcsolédd innepeket, megemlékezéseket srémmel megélik.
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97,6% (szlil6k: 94,8%)

17. Az intézményben a sziilSknek lehetdségiik van arra, hogy bekapcsolédjanak a gyermekeiket
érint6 dontések eldkészitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek.
95,0% 18. Az intézményvezet§ jelenléte meghatérozo az intézményben. 95,0%

19. A vezet§ egyértelm(ien fogalmazza meg elvdrasait, és egyértelmien hatirozza meg a
nevelGtestiilet feladatait, torekszik az egyenletes terhelés megvaldsitasara. 90,0%

20. Az intézményvezetd fontosnak tartja a pedagégusok szakmai fejlédését: ezt segiti
feladatmegbizdsokkal, a célzott bels6 és kiilsé tovabbképzésekkel. 95,0%

21 Az intéiményvezetﬁ hangsulyt fektet a nevelGtestileten belil az etikus pedagégusmagatartas
betartatasara. 92,6%

22. Az intézményvezetés ellenSrz6-értékels tevékenysége folyamatos. 90,0%

23. Az intézményvezetés az intézményi onértékelési rendszer alkalmazasaval visszajelzést ad a
pedagogusoknak munkéjukkal kapcsolatban: a visszajelzés és az értékelés korrekt, és tényeken
alapul. 90,0%

24, Az intézményen bellili informéciédramlds kétirdnyd, a nevelétestillet tagjai id6ben megkapjak a
munkajukhoz sziikséges informécidkat. 95,0%

25. A vezetd fontosnak tartja, elfsegiti és igénybe veszi a pedagdgusok szakmai egyiittm(ikédését.
95,0%

26. A vezetd igényli a véleményeket, tamogatja a j6 Stleteket. 97,6%

27. Az intézményben a pedagdgiai-szakmai munka zavartalan végzéséhez szitkséges eszkizok
rendelkezésre dlinak. 82,6%

28. Az intézményben tervszer(ien és hatékonyan miikddnek a szakmai munkakdzdsségek. - nem
relevans-adott feladatokra alakulnak kézosségek

29. Az intézményben a pedagdgusok készek a szakmai fejlGdésre, tanfolyamokon, tovédbbképzéseken
vesznek részt, az itt szerzett ismereteket hasznositjik, és egymasnak is dtadjék. 90,0%

30. Az intézményben a gyermekek sziileivel vald kapcsolattartas formai megfelelGek, hatékonyan
biztositjak a sziil6k szdmdra, hogy hozzéjussanak az intézménnyel és gyermekiikkel kapcsolatos
informéciékhoz. 95,0% (sziildk: 90,6%)

Atlag: 92,6%
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2.sz. melléklet /C

Vezetbi dnfejlesztési terv

Ovodapedagégus/intézményvezets neve: Rendné Pocsai zabella

Ovodapedagégus/intézményvezets okta-

tasi azonositéja: 79758137281

3WJIBCAKBYIZPD2Q
2019.06.20
2021.08.31

Vezetsi Onértékelési eljaras azonositoja:

Fejlesztési terv kezd6 datuma:

Fejlesztési terv befejezé datuma:

Kiemelked? teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelked® teriilet:

1.A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A vezett elkdtelezettsége a neveldtestilet bevonasaval a pedagogiai munka iranyitasa,
koordinalasa mellett.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A pedagogiai program intézményi jéviképe koherens a vezetdi programban megfogalmazott
célokkal, az éves munkaterv lebontott feladataival.

Az igény megjelent az intézményi innovaciora, a neveldi kbzésség a meghatérozott feladatok
elvégzésekor kompetens csoportokba szervezbdve, szinte szakmai mGhelyként tud
egyUttmikodni.

Mint vezetd, szivesen fogadom a pedagégiai munka hatékonyabba tételére iranyuld
kezdeményezéseket, fejlesziéseket.

Segitem a pedagbgusok dnmegvaldsitasi torekveéseit.

Jogszabalyokat igyekszem naprakészen ismerni.

Kollégak szamara a tovabbképzési lehetdségeket biztesitom. Szorgalmazom a képzés és
Bnképzés megvaldsitasat.

3.0nmaga stratéqgiai vezetése &s operativ irdnyitasa

Elhivatottsag a hivatasom irant. Rugalmassag, nyitottsag az djra.

4 Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Human eréforrds menedzselése, belsd tuddsmegosztas.

Innovacié és a kreativ gondolkodas tamogatasa, onfejlesziés tamogatasa.

5.Az intézmény stratéqiai vezetése és operativ iranyitasa

Térekszem a kialakitott pozitiv intézményi arculat fenntartasara és a kihivasoknak valé
megfelelésre. Az intézmény partnereivel j6 kapcsolatot apolunk, térekszem a hatékony
egyittmikédésre. Fokozottan figyelek az intézmény biztonsagos, takarékos miikddtetésere,
melyet egyeztetek a fenntartoval. A palyazati lehetéségek kiaknazéasara torekszem és a targyi
eszkozok folyamatos fejlesztésére.

35
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| 1.,Fejleszthetd teriilet -

| A tanulis és tanitds stratéglal vezetése és .

operativ irdnyitisa

célja, indokoltsaga

Onértékelés sordn megéllapitott fe_]lesztés1 teruletek
tervezése

Célok eléréséhez sziiksé jes feladatok

Feladat

Az integralt feladatok megval6sitasanak
nyomon kivetése, ellendrzése,

* A mérési eredménvek felhasznildsa a
stratégiai dokumentumok elkészitésében,
kiilonds tekintettel a tanulasi folyamatok
tervezésere, szervezésére, irdnyitisara.

e A dokumentumock tervezb fizisiban a
nevelotestiilet széleskdrli bevondsa a vezetd
irényitasa mellett (stratégiai &s operativ
tervek).

® TFeladat tovabbra is az egyéni killonbségeket,
szlikségleteket figyelembe vevé differencialt

fejlesztés, tehetségpondozss.

' Feladat végrehajtisanak médszere

*  Meérés-értékelés eredményének megjelenitése
az éves beszdmolokban, Mérés-értékelés
eredményének felhaszndldsa az intézmény
pedagdgiai tervezése sordn (éves tervezések)

¢  Tehetséggondozassal kapcsolatos szakmai
anyaggytijtés, dokumentum elkészitése,
megvaldsitas dokumentumainak ellenérzése

Feladat elvart eredménye

o Meérés-értékelés eredményének megjelenitése
az éves beszamoldkban. Mérés-értékelés
eredményének felhasznalasa az intézmény
pedagégiai tervezése soran (éves tervezések)

e  Tehetséges gvermekek felismerdsi
szempontjainak kidolgozisa, pedagégiai
programba illesztése, alkalmazasa az
intézmény pedagégiai gyakorlatdban

Feladat tervezett iitemezése

Mérés-értékelés

1.Mérés-értékelés eredményének elkészitése
(folyamatos)

2. Eves beszdmol6 a mérés-értékelés eredményével
3. Pedagdgiai tervezés mérési eredményhez igazitott
elvei kidolgozdsa

4, Mérési eredmények alapjan a csoportok éves
terveinek elkészitése (kozép-€s nagycsoport)

| 5. Megvaldsitds dokumenticitjdnak ellendrzése

Tehetség gondozds:

1.,Szempontsor kidolgozasa 2019/2020-as nevelés év
2.Pedagégiai programba illesztés, annak elfogadtatisa
a neveldtestiiletrel 2019/2020

3.Alkalmazés: 2020.09.01-t61

4. Megval6sitds dokumentaciéjinak ellenérzése: 2021.

| 0831, i
Feladat végrehajtasiba bevontak Teljes nevelGtestitlet |
{ kire B [
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2.,Fejlesztheto teriilet

A valtozisok stratégiai vezetése és operativ
iranyitisa

célja, indokoltsaga

Onértékelés sordn megéllapitott fejlesztési teriiletek
tervezése

Célok eléréséehez sz

iikséges feladatok

Feladat

A csoportok dokumenticidjanak tervszer és
folyamatos ellenbrzése, a célok megvalésulasanak
érdekében. Hatékonyabb vezetdi feladat delegalds.

Feladat végrehajtisanak modszere

intézmeényvezetd helyettes hatékonyabb bevonasa a
vezethi munkéba

Feladat elvart eredménye

precizebb és pontosabb dokumentécio

Feladat tervezett iitemezése

folyamatosan 2019/2020-as nevelési évtél

Feladat végrehajtasaba bevontak
kire

intézményvezet helyettes és a teljes neveld testiilet

3.,Fejlesztheto teriilet

Onmaga stratégiai vezetése és operativ
iranyitisa

célja, indokoltsaga

Onértékelés soran megallapitott fejlesztési teriiletek
tervezése

Célok eléréséhez sziikséges feladatok
Feladat Vezetés elméleti témaban még tibb ismeret €s tudds
megszerzése.
Feladat Végreha jtész’mak moadszere vezetdi tovabbképzésen, konferencidkon vald
részvétel

Feladat elvart eredménye

hatékonyabb vezetéi munkavégzss, munkaleosztas,
egyenletesebb leterheltség a vezetének

Feladat tervezett iitemezése

2019/2020-as neveldsi évtdl folyamatosan

Feladat végrehajtasaba bevontak
kire

intézményvezetd s a fenntartd

4.,Fejleszthetd teriilet

Misok stratégiai vezetése és operativ irdnyftisa

célja, indokoltsaga

Onértékelés soran megallapitott fejlesztési teriiletek
tervezése

Célok eléréséhez sz

iikséges feladatok

Feladat

Ovodapedagégusok és segitéik ellenérzésének
dokumentalasa

Feladat végrehajtisanak modszere

a végrehajtas modszerének kidolgozasa

Feladat elvart eredménye

az ovodapedagdgusok és segitdik pontos és preciz
dokumenticidja

Feladat tervezett iitemezése

2019/2020-as nevelési évtdl folyamatosan

Feladat végrehajtasaba bevontak
kore

teljes kollektiva (nevelbtestiilet + NOKS)

Rendné Pocsai Izabella
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5., Fejleszthetd teriilet

- Az intézmény stratégiai vezetése és operatfv

i iranyitisa .

célja, indokoltsaga

Onértékelés sordn megallapftott fej Tesztési terllletek
tervezése

Célok eléréséhez sziikséges feladatok

: Feladat

A szimftégép haszndlatanak beépitése a mindennapi
munkénkba, idésebb kollégak IKT kompetencidjanak
fejlesztése.

Feladat végrehajtiasanak modszere

eszkbzpark bovitése
tovabbképzések felkutatdsa, azokon valé részvétel

. Feladat elvart eredménye

az IKT eszktzok hasznélatdnak beéplilése a
mindennapi tevékenységekbe

| Feladat tervezett iitemezése

2019/2020-as nevelési évt6l folyamatosan

Feladat végrehajtasaba bevontak
kére

Teljes neveldtestiilet

2019. jiinius 20.

............................

.................................

Rendné Pocsai [zabella
intézményvezeto
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2.57. melléklet /D INTEZMENYI ONERTEKELES EVES FELULVIZSGALAT

2018 /2019. NEVELESI EV

Vizsgélatot végzé: Dénesné Schiffer Timea

Sz Elvaras/vizsgalt Megvalésult Nem Megvaldsita
teriilet valésuilt s helye
' meg

Megjegyzés
(sikertelenség
oka)

Az éves munkaterv
1. | ésszhangban van a igen intézmény
stratégiai
dokumentumokkal és
a munkakdzosségek
terveivel.

A nevelési év végi
2. | beszamolé igen
megallapitdsai alapjan intézmény
torténik a kdvetkezd

nevelési év tervezése.

Az intézményben a
gyermeki fejlddést
3. | folyamatosan kévetik, a igen
gyermeki fejlddést
dokumentaljak, elemzik,
és az egyes évek
értékelési eredményeit
dsszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet
készitenek.

csoportok

Az 6vodapedagodgusok a
gyermekek

4, | eredményeirdl fejleszté igen
céllal folyamatosan
visszacsatolnak
sziileinek/gondvisel6jén
ek és az életkornak,
fejlettségi szintnek
megfeleld formaban a
gyermeknek.

csoportok

Rendné Pocsai Izabella
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' Sz ' Elvaras/vizsgalt Megvalosult Nem ’ Megvaldsita Megjegyzés
| teriilet valésult s helye (sikertelenség
' ' meg oka)
: i Az intézmény vezetése
| 5. | és érintett igen
dvodapedagodgusa
informacidkkal csoportok
rendelkezik minden
gyermek szocialis
helyzetérél.
A sziilgk a megfeleld ! intézményi |
kereteken beliil részt , | szint i
igen !
vesznek a csoportok :
kbzosségfejlesztésben.
Nyilvantartjak és elemzik | részben:
6. | 3z intézményi intézményiin
eredményeket: | k jellegébél E
o] hr:_-lybe'n szokdsos ) . adédéan i
megfigyelésen, vagy mas | megfigyelése
alapon megszervezett i .
mérések eredméhvei n al’apul’o
ertékelések
vannak
o esetleges sport, més
i versenyeredmények: igen l
orszagos szint, megyei (ovi foci intézmény |
sz'lnt, telepiilési szint kupa)
. elismerések
. 06 éves kor utén
| dvoddban marado nem
mutatok, | készitettiin |
elégedetiségmérés ! kilyen
eredményei (sziilg, ! mérést
6voda-pedagdgus, ' i
pedagégiai munkat :
: segitdk)
o neveltségi mutatdék. |  részben:
' megfigyelése ;
n alapul

Rendné Pocsai Izabella
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Az évodapedagogusok kevés
szakmai csoportjai részben (csak pedagdgus,

7. | maguk alakitjak ki a BECS mindig az
makodési koriket, | m(ikadik) aktualis
onallé munkaterv szerint feladatok
Siolgaznak. .'.A megoldasara
munkaterviiket az
intézményi célok alakulna!(
figyelembe vételével csoportok, hiszen
hatdrozzak meg. igy figyelembe

tudjuk venni,
hogy az adott
feladatra ki(k) a
legalkalmasabba
K,
ratermettebbek,
illetve
egyenletesebb
terhelést tudunk
biztositani igy a
pedagogusoknak
Az intézmény

8. | munkatarsai szémara igen
biztositott a
munkajukhoz sziikséges
informacidkhoz és
ismeretekhez vald
hozzaférés.

Sz Elvaras/vizsgalt Megvaldsult Nem Megvaldsita Megjegyzés

terilet valosult s helye (sikertelenség
meg oka)
Az intézmény a helyben

9. | szokdsos médon igen
tajékoztatja kiilsé
partnereit (az
informacidéatadds
szébeli, digitalis vagy
papiralapu).

A partnerek

10 | tajékoztatdsat és
véleményezési
lehetéségeinek
biztositasat igen
folyamatosan
felulvizsgaljak,
visszacsatoljak és
fejlesztik.

41
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11

Az intézmény
rendszeresen felméria
pedagdgiai program
megvalositasahoz
sziikséges infrastruktira
meglétét, jelzia
hidnyokat a fenntarto
felé.

igen

P12

' Az intézmény

rendszeresen feiméri a
szilkségleteket, redlis
képpel rendelkezik a
neveld/ tanité munka
humaneréforras-
sziikségletérdl.

igen

13

A humaneréforris
szitkségletben
bekdvetkezé hidnyt, a

i felmeriilt problémakat

idejében jelzi a fenntartd
szdmadra.

igen

Késziilt: Kulcs, 2019. augusztus 28.
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3./A melléklet

NYUSZI CSOPORT

FEJLODESI EREDMENYEK
— gyermeki felmérések alapjan —

2018-2019-es nevelési év

Az elmult nevelési évben, az egyéni gyermeki fejlédési eredmények
alapjan megallapithatjuk, hogy az ének-zene, a vizudlis- ¢s irodalmi
nevelési teriileteken értiink el jelentds sikereket — a csoport egészere
vonatkozoéan. Gyermekeink nagytSbbsége ezeken a tertileteken
komoly fejlédésen ment keresztiil, kiemelkedden eredményesek lettek
a dramatizalas és az emberabrazolas témdiban. Ordmiinkre szolgél,
hogy mindhdrom témakérben azoknak a gyerekeknek is sikeriilt
felkelteni az érdekl6dését, akik addig teljesen elzarkézok voltak. Mi
tobb, koziilik nem egy kiilonds tehetségét is megmutatta, a
felzarkéz(tat)as idején. A legfogékonyabbakat, legérdeklédSbbeket
igyeksziink tovabb fejleszteni, a kevésbé tehetségeseket pedig kiilon
inspiraljuk.

A kovetkez6 nevelési évben szeretnénk a korabbiaknal nagyobb
hangsulyt fektetni a matematika, a kiilsé vildg tevékeny megismerése
és a mozgds teriilete adta feladatokra is.

Fiiri Aniké Tothné Kazai Maria

6vodapedagogus dvodapedagogus

Kulcs, 2019. augusztus 30.
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3./B melléklet

Fiiles csoport erésségei, fejlesztendd teriiletei

2018/2019-es nevelési évben

A csoport erdsségei:

Tobb gyermek kiemelkedden, s6t 2 gyermek magas szinten rajzol, szinez, kreativan
alkot képet, fantaziadsan dbrazolja elképzeléseit, emlékeit. Nagyon szivesen vesznek
részt kozos alkotasokban, igénylik a tovabb fejlesztést. Kitartéak a gyakorlasban,
ismétlésben, elmélyitésben, s térekszenek a mindségi munkara.

Fantaziadusan konstrudl, épit, alkot szinte minden gyermek, s figyelembe veszik
egymas €pitd otleteit, elfogadjak egymads elképzeléseit, tanacsait.

Nagyon j6l dsszeszokott tirsasag, a szocializalod4s nagyon jol alakul naluk, tolerdnsak
egymassal szemben, elfogadjdk a ,,méssagot”, nagyvon segitékészek és tiirelmesek.
Nagyon jol lehet dket motivélni, sztndzni, s rettentd fogékonyak az ujra.
Mindemellett szocidlisan nagyon érzékenyek, s mindannyian igazi egyéniségek.
Természetismeretlik, kornyezetik ismerete, testitk ismerete az 4tlagosn4l jobb,
magasabb.

Az ok-okozati viszonyokat jol értelmezik, s jol alkalmazzak. A matematika vilagéban
feltalaljak magukat. 5 gyermek atlagon feliili logikdval rendelkezik. Ok, mint a
»Szivacs” Ugy sajatitjak el tartosan az informéciékat. Rettenté gyorsan tanulnak
szdveget, szabdlyokat. Ismereteiket nagyon j6l és hosszan taroljak.

Fejlesztend? teriiletek:

Fejlesztésre szorul az ének-zene, a hangok helyes alkalmazasa, és az éneklés, korjaték
Osszekapcsolasa, 6sszehangolésa. Nagyon szeretik a zenét, de a mozgéssal jar6
tevékenység Ssszhangja még fejlédést igényel. Az fgy tedd r4! médszerrel ezeket a
teriileteket is fejleszteni tervezziik,

Imédjak, szeretik, jol értelmezik a meséket, s nagyon igénylik 8ket, de a
dramatizélésndl nagyon sok tdmaszra, segitségnyujtasra van mg sziikségilk. Igénylik a
folytonos megerdsitését, biztatdst. A szerepjaték ilyen téren még hidnyos, docogss.
Tébb dramatizalast terveziink a kdvetkezokben.

Bar nagyon szivesen torndznak, 6rommel hasznaljak a tornaszereket, a mozgéasuk
sokat fejl6dott, de az dlloképességiik, a kitartdsuk t6bbségében gyenge, akaraterejiik
kevés s hamar feladjak a kiizdelmet. Kivétel ez alol a focistak.

A jBv8ben t6bb mozgast, sétat, udvaron futdst terveziink a fejlodésiik és kitartasuk
nSvelése érdekében. Valamint az {gy tedd ra! médszert alkalmaznéank a csoporton
belil, ezzel is a mozgas iranti motivécié valamint tovabbi ismereteik bévitésére,
melyet mozgds valamint az ének-zene teriiletén minden nap alkalmazhatunk.

A feladattudat mélyitését terveztitk még fejlesztendé teriiletnek.

»Egylitt egymasért” cimszé keretében tobb munka jellegii megbizast fognak kapni a
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gyerekek a jovében.

Osszegezve: nagyon j6 a csoport dsszetétel. Mindenkirdl el lehet mondani, hogy jol
formalhat, és képlékenyek.

2019. augusztus 30.

Farkas Istvanne Barandi-Horvéth Ilona
6vodapedagogus o6vodapedagdgus
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3./C melléklet

Micimacké csoport

fejlédési eredményei a 2018/2019-es nevelési évben

A 2018/2019-es nevelési évben 17 fiii és 8 lany jart csoportunkba. A fidk nagy
létszama meghataroz6 volt a csoport fejlédésének alakuldsaban. Vizualis téren nagy
elmaraddast tapasztaltunk az év elején, ezért ennek fejlesztését helyeztiik elStérbe. Sok kisfid
nem szivesen fogott rajzeszkdzt a kezébe. Kiilonféle motivacio segitségével azonban
mindenkivel megszerettettiik az dbrazolast, és kialakitottuk a helyes ceruzafogast.

A masodik félévtl egyre t6bb fiu vélasztotta a rajzolast, mint szabad tevékenységet,
kéziigyességiik is igen sokat fejlédott, ceruzafogasuk is biztosabb lett. Formaabrazolasuk
pedig felismerhetd lett.

A lanyok esetében a legkedveltebb tevékenység épp a rajzolas volt. Niluk ezért az
érdekl8dési kériik szélesitését szorgalmaztuk. Egy kislany rendkiviil tehetségesnek bizonyult
vizualis téren, a gyerekek igen sokat tanultak t8le. E kislany csoporton belili
tehetséggondozasén kiviil felhivtuk sziilei figyelmét is a kiilénféle rajtpalyazatokon vald
részvételre, mellyel éltek is.

A fitk az év vége felé haladva egyre bonyoluitabb épitményeket konstrualtak, eleinte
még duplo-bdl, késébbiekben lego épit6jatékbol. Fejlesztésiiket abba az irdnyba segitettiik,
hogy mindezeket épitsék is be szerepjatékaikba. Ev végére mar szép eredményt értiink el. A
lanyokat is bevontuk ebbe a folyamatba, hiszen 8k is mintat szolgéltattak, illetve 6k is
segitették a fitk Gtleteinek megvaldsitasat a szerepjatékok soran.

A csoportba jaré gyerekek viselkedése példaértékd voit. Agressziv viselkedés alig-alig
fordult el8, az is inkabb csak év elején. Erkezett ugyanis csoportunkba egy kisfia, ki idén
kéltdzétt csalddjaval Kulesra, és bizony tettlegességge! szeretett volna érvényesiilni, mire
beldtta par hét elteltével, hogy békésen is lehet kompromisszumokat, sét baratsagokat
kotni. Ez id6szak elteltével mér nem is fordult el agresszivitas, hiszen mindvégig a
konfliktusmentes kommunikaciéra, problémamegoldasra neveltiik ket. Onérvényesitésiik
miatt azonban igen emelkedett volt mindvégig a csoport hangereje.

Sajatos nevelési igénydi, valamint beilleszkedési, tanulasi nehézségekkel bird
gyermekeinkre fokozott figyelmet szenteltiink, s az dvodankba kijéré utazépedagdgusok altal
is fejlesztéseken vettek részt, igy év végére iskolaéretté valtak &k is.

Kulcs, 2019. 08.28

Dénesné Schiffer Timea Karskd Katalin

ovodapedagdgus 6vodapedagégus
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3./D melléklet
Beszamolo
2018/2019 nevelési évre vonatkozodan a gyerekek felmérései alapjan
Tigris csoport

A Tigris csoportba a 3-4 éves korosztily kezdte meg 6vodai éveit, Felméréseink
negyedévente (november, februar és majus hénapban) megtorténtek, ezek értékelését
tablazatos és rovid szoveges forméban is bemutattuk a szilldk felé is, akik alairasukkal
jelezték, hogy ismerik annak tartalmat.

Kiscsoportosok 1évén elsé szempont volt a sziiléktdl vald elszakadas megkénnyitése, a
szeretetteli, nyugodt légkor biztositésa és érzékeltetése, a bizalom kialakuldsa az 6v6 nénik, a
dajka néni felé, és természetesen a gyermeki kapcsolatok megsegitése, egymas mihamarabbi
elfogadasa volt. A kicsiknek ez véltozoan sikeriilt. Volt, aki mar az elsé napon nagyon jol
érezte magat, masoknak ez hosszabb id6be telt. A végeredmény egy jol dsszekovacsolodott,

aktiv kozosség lett, persze egy-egy nehezebb nap idénkent becstiszik.

A csoport szokédsrendszerét nagyon igyesen elfogadtak a gyerekek és kovetik is azt,
egymastol is clvarva,

A mosdézast méar mindenki 6nalléan végzi, minimélis segitséget kérve. Az 8ltozkodésnél is
egyre lgyesebbek. Az étkezés is 6nallé tevekenységge fejlédott, bar néhanyan még nem
megfelelden fogjik az evBeszkozt, sokszor leeszik magukat, forognak étkezés kézben, de ez

id6vel rendezddik.

Alvésiddben mindenki nyugodtan pihen és alszik, 4ltaldban j6 kedvvel kelnek.

Jatékuk életkoruknak megfeleld, van, aki még a gyakorl6 jatéknal tart, més konstruéld, ill.
szerepjatékot jatszik szivesen. Igyeksziink képességeiknek megfeleléen jatékot ajanlani
nekik, illetve olyan lehetéségekkel megkindlni 6ket, amelyek fejlesztSleg hatnak rajuk.

A csoport erbssége az ének, de nagyon szeretnek monddokazni, mesét hallgatni, amely nagyon

i6 hatassal van beszédkészségilk javitisara, szokincsik bbvitésére. Ezt kovetkezé tanévben

tovabb kell erésiteni, mert sok a nem tisztén beszéld, artikuldlé gyermek.

Finommotorik4jukra is tovabbra is hangsulyt fektetink, mert szivesen vesznek részt a
vizudlis tevékenységeken, de ceruzafogdsuk, eszkdzhasznalatuk még nem megfeleld,

természetesen ez életkorukbél fakad. Legtobben a firkarajz szintjén vannak. Egy-két kislany
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azonban kiemelkedik koziiliik.

Nagymozgasuk tSbbségében koordinalt, energikus, de az irdnyitott mozgds még nehezen
megy fiziologias képességeik miatt.

Szloboda Ildiko Parola Anita
6vodapedagdgus 6vodapedagodgus
Kulcs, 2019.08.30.
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