Dr. Menyhart Ferenc: Beszamolo képvisel8i munkamrél a 2014-18 kozotti
vélasztasi iddszakban

| Hadt a dream - Volt egy almom
Tisztelt Valasztopolgarok!
1. Feladatcsoport: Stratégia

- A 2014, évi 8nkormdnyzati vélasztasra késziilve kaptam felkérést a Fidesz-KDNP részérdl, hogy
véllaljak képvisel6i feladatot. Addig mdr tébb mint 20 éve voltam ,kulcsi”, elGszir telkesként, majd
lakéhdzat épitettem, igy dllando lakosa lettem ennek a kedves telepiilésnek. Azt gondoltam, jél
ismerem a falut, az embereket, de ez nem elég ahhoz, hogy képviselGjiik is legyek. Felkésziilésként
elindultam, hogy személyes beszélgetések Utjan mélyebben atlassam az itt él6k gondjait, mindennapi
életét, és azt, hogy mit vdrndnak t6lem, ha megvalasztanak képviseljilknek. A taldlkozdsok soran
szdba keriilt az §nkormdnyzat hivatali és testilleti munkajénak szdmtalan hidnyosséga, a falu
egyhelyben jardsa, a lak6kérnyezetiink igénytelen dllapota, a gazdasagi helyzet, a fejlesztések
elmaradésa, az dllandé és ideiglenesen itt tartézkodé lakossag kbzotti széthlizds, a kdzisségek
hidnya, a vezetés feudalis szemlélete, a telepiilés adottsdgainak kihasznélatlanséga. Tébb évtizedes
vezetdi tapasztalattal a hdtam moégott, egy tervszerfien meghatédrozott, rendszerbe dgyazott, sajit
miikédési keretek mentén zajlo valtozaskezelésben léttam a megoldast. Ezt véllaltam fel a
kampanyban megjelend plakdton, majd a falukbzosség felhatalmazdsat elnyerve, a testilletben is. Ezt
neveztiik stratégidnak! Lényeges szempont volt, a kz8sségépités. Mivel a kdzdsség nem csak
balokon és palacsinta siitésen, hanem kdz6s értékek és cselekvések mentén formalodik, a kitlizétt
célok nagy része a Kulcshoz kitéd6k dntevékenységére, szellemi, fizikai munkajara, kapcsolati
t6kéjére, a telepillés fejlesztésében valo lakossagi kbzremiikddésére épiilt. Ennek megfeleléen, a
stratégianak nevezett cselekvési tervben kijeldlt tennivalok 80 szazalékanak a megvaldsulasahoz
nem pénzre, hanem a lakossag aktiv részvételére lett volna sziikség. A maradék 20 szdzalék az, ami
vagy nkormdnyzati, vagy palyazati forrist igényelt volna. Persze, nem a pélydzati konjunktdra éltal
konnyen elérhetd forrdsokra gondoltam, hanem a sok utdnajarassal, lobbizassal, szivos vezetdi
munkaval megtalalhaté és megszerezhetd forrasokat, hiszen a palyazatokat nem a tefepiilések
konkrét terveihez illesztve irjak ki, hanem az altaldnosan ismert sziikségletekre, ami vagy sziikséges.
igaz vagy nem a mi lakohelyiinkre.

- 2015. tavaszéra készen 4lltak az alapok: az itt élG polgdrok széles kbrének bevondsaval jeléltiik ki a
telepiilés legfontosabb céljait, és dolgoztuk ki a célok eléréséhez sziikséges tennivaldkat is! A
folyamat a kovetkezd volt:

* Janudr 02. a stratégia alapmunkaterve elkészilt

* Janudr 28. a testiilet elfogadta stratégia készités mddszerét

*  Februdr 17. SWOT - Onkorményzati intézmények dolgozéi: 11 f§
+  Februdr 18. SWOT- Udiil6 telek tulajdonosok: 6 f6

*  Februér 24. SWOT - Civil szervezetek képviseldi: 10 f6

+  Februdr 25. SWOT - Kulesi vallalkozék: 13 6

*  Mdrcius 5. a stratégia Uitemezésének elfogadasa



*  Marcius 14. a legfontosabbnak tartott feladatok rangsordnak &sszesitése
Marcius 17. 8 f8s SWOT — a végleges elemzés elkészitése

= Aprilis 8. A stratégiai szervezet els6 valtozatanak elkészitése

+  Aprilis 13. A ,kulcsi dlom” bemutatasa a bevont résztvevék el6tt

» Aprilis 17. A testiilet jévahagyta az SZMSZ-be foglalt stratégiat

»  Aprilis 26. Kézmeghallgatdson ismertetésre keriilt a program

= Madjus 13. Elkésziilt végrehajtasi segédlet

+  M3ajus 14. Workshopon bemutatdsra keril a testiilet dltal elfogadott anyag és a végrehajtasi
segédlet

= Jinius 11. 100 fére bévilt a résztvevik listdja

= Jlnius 14. A munkacsoportokban elkészilt az egyes alprojektek feladat lebontédsa
= Junius 20. A feladat lebontdsok Gsszefésiiiése, testiileti elSterjesziés elkészitése

*  lunius 24. A testiilet a tovabbi munka alapjdul jovahagyta a feladat lebontast

- Aképviself testiilet, tehat 2015. aprilis 17-kén jévahagyta, és az SZMSZ részévé tette ezt,
Kulcs 2014-19 kézotti gazdasagi fejlesztési programjat, a Kulcsi dimot! A Projektirdnyitd
Bizottsdg ( PIB) eindke, vagyis a stratégia vezetdje lettem, és két alprojekt személyes
irdnyitasat vallaltam. A 8 stratégiai cél mentén létrehozott 48 alprojektbél, 47-ben el is
kezdG6dott a munkal

A megfogalmazott stratégiai célok:

1. Atelepiilésen éI6k és idekdt8d6 emberek tudasanak, kapcsolati tékéjének bevendsa a
telepiilés fejlesztésébe

Projektmenedzser: Dr. Menyhart Ferenc

2. Forrasbdvités: a vallalkozék érdekeltté tétele, palyazati lehet6ségek megszerzéséhez
szilkséges képességek fejlesztése

Projektmenedzser: Fejes Balazs

Projektmenedzser: Holl Tamasné

4. Akdérnyezet adta lehetfségek fejlesztése, igényes, vonzé lakdkdrnyezet
Projektmenedzser: Dedk iholya

5. Infrastrukturalis hidanyossagok megsziintetése - hianypotlé programok
Projektmenedzser: Fejes Baldzs

6. Atelepiilés értékének ndvelése

Projektmenedzser: Dr. Menyhart Ferenc



7. Onkorményzat és a telepiiléshez k6t6d6k harmonikus egyiittm(ikodésének kialakit4sa, helyi
kizigazgatasi szervezetrendszer miikédési hatékonysaganak novelése

Projektmenedzser: Dr. Arva Helga
8. Vallalkozé 6nkormanyzat

Projektmenedzser: Fejes Baldzs

A feladatok végrehajtdsan 40 polgartarsunk dolgozott, rendszeresen, 6nként, ingyen, a szabad idejét
raszénva. Fontos kiemelni a végzett munka ingyenességét, hiszen ezért és ennyi munkaért
masénkormanyzatok jelent8s &sszegeket fizetnek. Ez év janudrjatél méajus kdzepéig 16 hasznosithatd
tanulmény késziilt el, és keriilt megvitatadsra az alprojektvezet6i kiirben, dtlagosan a megbizottak 64
szdzalékos részvétel mellett. Ezen kivill a feladatokkal komolyan foglalkozo alprojektek kiiln
megbeszéléseket is tartottak, eldzsirizték a szélesebb plénumnak szant anyagokat. Ez (iton is
készénom mindenkinek a munkajat!! Igaz, hogy nem mindenki volt minden gy(ilésen jelen, de
minddssze 6 6 volt, aki egyszer sem jott el, semmit nem csindlt, bér elfogadta a felkérést. A t6bbség
azonban komolyan vette a véllaldsat, és ezzel elindult valami, amib8l latvanyos siker csak tobb éves
munkdval sziilethetett volna meg.

Néhdny eredményt szeretnék kiemelni: elkésziilt az elsé rendezvénynaptarunk, ami tervezetté tette
az addig spontan kezdeményezéseket, és a mai napig is ebben a rendszerben dolgozik a telepiilés.
Ahhoz, hogy a sziikés anyagi lehet&ségeinkbdl tobbre fussa, elkésziilt az nkormanyzati forrasok
megpdlydzasanak korszerd rendszere. Megsziiletett az etikai kddexiink elsé véltozata, ami a
rendeletekkel t6rténd rendcsindlas helyett elindithatta volna az dllampolgérok kbzds megegyezésén
alapulé rend kialakitdsat. Kidolgoztuk a telepiilés arculati kodexének alapjait, ami a falu
népszer(isitéséhez nélkilldzhetetlen egységes rendszert jelent, tébbkérés szavazdssal kivilasztottuk
és a majus elsejei falunapunkon bevezettiik a Kulcs - jo itt lenni! szlogent. Az elsé négy hénap
rendszeres munkajanak kdszénhetSen megszilletett a lakosség és az éinkormanyzat kizotti
kommunikdcié javitasdnak terve, az dj alapokra helyezett szociélis ellatdsi koncepcid, felmérés
készlilt a hulladékkezelés és a kérnyezet allapotdanak javitdsara. A fejlesztékozpont kialakitdsahoz (j,
az iskolén kiviili oktatas jelenleginél korszeri{ibb médszertanat mutattuk be iskolank sziil6i
munkakdzosségének és tanarainak. Kidolgoztuk a tervezetét, és az Orszagos, illetve a Megyei
Polgardr Szivetség tamogatasaval egy nagy siker(i, egy hetes [fju pelgardr tdbort szerveztiink, ami a
jovOben a polgarérségbe bekapcsolédni akard fiatalok megyei szintl képzési centruménak elinditdsat
célozta volna. A kbzdsségépitésre kidolgozott rendszeriink egy budapesti kdzmiivel§dési férumon a
kézosségfejlesztés legjobb modelijeként kapott bemutatkozasi lehetfséget.

A munka nem fejez6dhetett be, mert 2016. mdjus 19-kén a polgdrmester ur egy rovid e-mailben
felfiiggesztette a stratégiat, lakosségi elégedetlenségre hivatkozva. Ezek utdn, érthetSen
bejelentettem, hogy nem villalok tovdbb szerepet az SZMSZ-nek ma is eredeti dllapotaban részét
képez§ fejlesztési terv sorsaért! Az dlomnak, a vélasztasi kampényban tett igéretemnek itt vége lett!
A A masféléves tevékenységemrSl 10 oldalas d&sszefoglaldt készitettem, az anyagot a:z
alpolgdrmester, mint kijel6lt tovédbbi felelfs kapta meg. A tovdbbiakban a 2016. novemberében
létrehozott Jové Kulcsa Egyesiilet lett hivatott a stratégia megvaldsitasara.

il feladatcsoport

2014 november 12. Eddig megtartott (ilések szama: 16



Napirendi pontok szama: 191
Rendeletvéleményezés: 22
Gazdasagi téma: 57

Szocialis- és Human téma: 77

Képvisel6i munkam madsik része a Gazdasagi, Pénziigyi, Osszeférhetetlenségi, Vagyonnyilatkozati és
Szocidlis Bizottsag elndki tisztsége. A feladatokat Holl Tamasné képviseifvel és Tamdsiné Simon Edit
kills& taggal egyiitt végzem. A hivatal szakemberi dltal megfelelé minSségben elkészitett anyagokat
véleményeztiik. Ebben az id6szakban (2015 november és 2016 november) 16 testiileti {lés volt.
napirendi pont 152 db; véleményezett rendelet 23db;, gazdasagi témak 67 db, szocidlis és human
témak 31 db; egyéb napirendi pont 33 db.



