KULCS KOZSEGI ONKORMANYZAT

BELSO ELLENORI
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EVES OSSZEFOGLALO JELENTES

Vezetoi dsszefoglalo

A belsd cllentrzés fiiggetlen, tirgyilagos bizonyossdgot adé és tandcsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az cllen6rzott szervezet milkodését fejlessze és eredményességét
novelje, az ellen6rzdtt szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletli
megkdzelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet
irAnyitasi és belsd kontrollrendszerének hatékonységat.

Az allamhéztartasrol szolé 2011. évi CXCV, torvény (Aht.) 70. § (1) bekezdése
ériclmében a belsé ellenbrzés kialakitasirl, megfeleldé miikddtetésérol és
fuggetlenségének biztositdsardl a koltségvetési szerv vezetbje koteles gondoskodni,
emellett koteles a bels6 ellendrzés milkodéséhez sziikséges forrdsokat biztositani.

A bels6 ellenbrzés az dnkorményzatnal kiilsé eréforrds bevonasaval valosul meg,
Az Onkorményzattal szerzodéses kapcsolatban allé Vincent Auditor Szémviteli
Szolgaltatd és Tandcsadd Kft. latta el 2020. évben a bels6 ellendri feladatokat.

Az éves Osszefoglal ellendrzési jelentés elkészitését és annak tartalmi kévetelményét
a koltségvetési szervek belsdé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (tov4bbiakban: Bkr.) 48-49. §-a hatarozza meg.

Az €ves ellenbrzési jelentés elkészitéséért a belsd ellenbrzési vezetd felelds, amelyet a
koltségvetési szerv vezetdje, a jegyzd hagy jova.

A jegyzd a targyévre vonatkozd éves Osszefoglald ellendrzési jelentést a targyévet
kovetden, legkésobb a zarszdmadési rendelet elfogadisaig a Képviseld-testiilet elé
terjeszti jovahagyasra.

Az éves Osszefoglald ellendrzési jelentés célja, hogy egyrészt atfogd képet nydjtson a
helyi dnkorményzat KépviselS-testiilete részére a targyévi fiiggetlen bels6 ellendrzési
tevékenység végrehajtsarol, mdisrészt segftséget kivan nyajtani a koltségvetési
szervek vezetbinek, a Képviselé-testilletnek abban, hogy az éves osszefoglalo
ellendrzési jelentésbol nyert téjékoztatasok alapjan 2020. évben hogyan gondoskodtak
a jogszabalyban eldirt belso ellendrzés soran a belsd ellendr éltal tett megallapitdsok,
Jjavaslatok hasznositasar6l, nyomon kovetésérél.

Az éllamhaztartdsért felel6s miniszter A4ltal kOzzétett modszertani Gtmutatd
figyelembevételével clkészitett Osszefoglald éves belsd ellendri jelentés a belsd
ellendrzés adott évi tevékenységének Onértékelésen alapulé bemutatasat, a belsd
kontrollrendszer miikodésének értékelését, valamint az intézkedési tervek
megval6suldsat tartalmazza.



I. A belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatdsa dnériékelés alapjin

[Bkr. 48. § a) pont]

2020. évben az ellendrzés a belsé ellendrzési tervben meghatarozott feladatokat
végrehajtotta. Az irdsos jelentésen kivil az esetleges hidnyossdgok potlasara,

javitdsara a helyszinen szdban is segitd szandéka javaslatot tett az ellendrzés.

I71.

|Bkr. 48. § aa.) alpont]

Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

I/1/a) A tdrgyévre vonatkozd éves ellenorzési terv teljesitése, az ellendrzések dsszesitése

Az elvégzett ellendrzések bemutatisa

biztositottak-e.

Megjegyzés
Tipus (terv szerimti
Térgya ca Médszer (szabdlyszeriiségl, vagy soron
pénziigyi sth.) kiviili vagy
terven feliili)
Kulcsi Annak vizsgalata, hogy az intézmény a
Szézholdas napi mitkddést meghatdrozd i
Pagony Ovoda és | terlleteken miként létja el feladatait, 2 ;ﬁ:‘ﬁg&gﬁ
Bolestide belsé szabédlyozottsdg, az intézmény ig
(Bblcsbde |étszém- &s bérgazdilkodssa, az ese:i‘:fﬁ“r‘zzfl“ S”Eﬁ;ﬁ;’c}‘:ég’ s;f_].’:ﬁ
intézmény- alapdokumentumok, a munkarend
egysége) bér- és | megfelelnek-e a vonatkozo kizponti és et
létszam- helyi szabalyoknak, fenntart6i TtesyeantiEn
gazdalkodés dontéseknek.
Annak megallapitisa, hogy a
kbzfoglalkoztatds a jogszabalyi Dokumentumok,
el6irasoknak megfelelGen torténik-e, a nyilvantartisok,
Onkorményzat foglalkoztatési tevékenységgel hat6sagi Szabalyszeriiségi Terv
kézfoglalkoztatas osszefiiggh igénylések és szerzOdések ellenbrzés szerinti
nyilvintartisok vezetése megfelelé-e, mintavételes
munkakdrdk, létszam, tevékenység ellenérzése
vizsgalata,
y Annak megillapitisa, hogy a vizsgalat |
AvedBnbi | vt képezd tevékenység folyamata,
szolgélat . iox
fenntartasaval Vegreliajtisa szabilyszetien. & Dokumentumok
tbrvényi eldirdsoknak és a belsd g ’ i s
kapcsolatos szabalyzatokban foglaltaknak nyilvintartisok Szabalyszeriiségi Terv
onkorményzati megfelel 6211 Al Lrsss) 06 mintavételes ellendrzes szerinti
feladatok e e ellendrzése
Ilitasinak nyilvéntartasok megfeleldsége, a
ey —— szitkséges személyi és targyi feliételek
szabdlyszeriisége

A soron kiviili ellendrzésre elkiilonitett kapacitas felhasznilasanak bemutatdsa

Soron kiviili ellendrzésre 2020. évben nem keriilt sor.

A tervtdl valé eltérések és azok indokai (ha év kozben tervmédosités volt, az eredeti
tervet kell figyelembe venni)

A 2020. éves terv év kdzben nem keriilt modositasra.



A 2020. évi tervben szerepl6 ellendrzéseket a belsé ellendrzést végzs kiilss szolgaltat6
maradéktalanul végrehajtotta, a tervtdl eltérés nem tortént, legfeljebb az ellendrzésck
id6beli litemezésében (melyik hénapban keriiltek elvégzésre). Az ellendrzések az
ellendrzottekkel torténd egyeztetést kivetben keriiltek lefolytatasra, figyelembe véve
az esetleges igényeket, az egyéb teendSik miatti leterheltségiiket.

Elmaradt ellenérzések

2020. évben a tervhez képest elmaradt ellendrzés nem volt.

I/1/b) Az ellenérzések sorin biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljéras meginditdsira okot ad6 cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyanija
kapcsdn tett jelentések szAma és révid Gsszefoglalisa

Az ellenbrzések sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hi4nyossag feltdrasdra nem keriilt
SOr.

I2. A bizonyossdgot adé tevékenységet elsegits és akad4lyozé tényezfk bemutatisa
[Bkr. 48. § ab) alpont]

Az ellenérzési megillapitdsok ellendrzittel torténd megvitatisanak eljarésai,
tapasztalatai

Az cllendrzés megéllapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait tartalmazd 2020. évi
ellendrzési jelentések megfeleltek a Bkr-ben eldirtaknak.

Az ellenérzési jelentések az elbirasok, illetve nemzetkozi ellendrzési standardok
szerint készilltck el. A javaslatok megvalésithatéak voltak, a jelentések érdemi
ajanlésokat fogalmaztak meg, és azok az adott teriilet szempontjabél érdeminek
tekinthet6ek.

Az ellen6rok altal megfogalmazott javaslatokat, megéllapitasokat az ellenérzéttek
elfogadtdk. A vizsgdlt szervek vezetSi, illetve a javaslattal érintettek részérdl
észrevételek nem érkeztek, vitatott kérdés nem maradt.

I/2/a) A belsé ellendrzési egység humdnerdforris ellitottsdga
Kapacitds-ellitottsig bemutatisa

A Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltat6 és Tanacsad6 Kft. munkatérsai mindannyian
pénziigyi-szémviteli 4llami fels6fokii (Kozgazdasagtudomanyi Egyetem, Budapesti
Gazdasagi FOiskola Pénziigyi és Szamviteli Kar), tovébba szakmai felséfokn
képesitéssel (okleveles konyvvizsgald, mérlegképes konyveld, pénziigyi-szamviteli
szakellendr, adotanicsadd) rendelkeznek. A cég, illetve a munkatarsai jelentés
tapasztalattal rendelkeznek a koltségvetési, onkorminyzati szférdban egyarant,
referencidk széleskdriiek (szamos 6nkormanyzat, énkormanyzati tarsulas).



A tervben szereplé feladatok elldtdsahoz sziikséges kapacitds kdvetkezéskeéppen
rendelkezésre 4llt, mind létszam, mind képzettség, mind gyakorlati tapasztalat
szempontjabol egyarant.

A belsé ellenéri 4llasokra kiirt pilydzatok eredményessége, f6bb problémék, akadalyok
az dlldsok betdltésénél

A belsé ellendrzés 2020. évben kiils§ eréforrds bevonasaval valésult meg. Kiilso
erbforras alkalmazésa miatt ezen alpont nem értelmezhetd.

A belsé ellen6rok képzései

A belsé ellendrzést ellatdé Vincent Auditor Szémviteli Szolgaltaté és Tanacsadd Kft.
munkatérsainak képzése Onerébdl biztositott volt, folyamatosan vettek részt
szakteriiletik szakmai képzésein, tobbek kozott regisztralt mérlegképes kdnyvelSi
tovabbképzésen, adoészakértdi, addtanicsaddi, komyvvizsgaléi tovibbkepzéseken,
illetve a regisztralt bels ellendrok szdmara kotelezden eldirt ABPE képzésen.

Belsd ellendérok regisztracioja

Az ellenérzéseket végzo belsé ellendrdk végzettsége, gyakorlata megfelel a 28/2011.
(VIII. 3.) NGM rendeletben foglalt kévetelményeknek.

A belsd ellendrzési tevékenységet folytatok rendelkeznek az Aht. 70. § (4)-(5)
bekezdésében meghatarozott engedéllyel.

A kijelolt belsd ellendrzési vezeté megfelel a 28/2011. (VIIL 3.) NGM rendeletben
meghatérozott feltételeknek, tovabba rendelkezik a Bkr. 15. § (9) bekezdése altal elbirt
gyakorlattal.

1/2/b) A belsé ellendrzési egység vagy a belsé ellendr szervezeti és funkcionalis
fiiggetlenségének biztositdsa [Bkr. 18-19. §]

A belsé ellendrzési egység szervezeten beliili elhelyezkedése

A belsd ellendr norma szerint is (Szervezeti és Mitkddési Szabélyzat) €s ténylegesen is
kozvetleniil a koltségvetési szerv vezetdjéhez tartozik, tevékenységét a koltségvetési
szerv vezetbjének kdzvetleniil aldrendelve végzi, jelentéseit kozvetlenil neki kaldi
meg.

A Bkr. 19. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak megvalésulisa

A koltségvetési szerv vezetdje biztositotta a belsd ellendrok funkcionalis
fiiggetlenségét a Bkr. 19. § (1) bekezdésében felsorolt tevékenységek esetcben.

Részt vettek-e a belsé ellendrik olyan tevékenységek ellatdasaban, amelyek a szervezet
operativ miikddésével kapcsolatosak, s ha igen, melyek ezek

A belsé ellendr funkcionalisan fiiggetlen személyként dolgozik, a szervezet operativ
mikddésével kapcsolatos tevékenységbe nem vonjak be. Ellendrzési feladatait
onalldan tervezi, munkaja soran kiilsé befolyéstol mentes, pértatlan, targyilagos.



1/2/c)

1/2/d)

1/2/e)

12/

12/g)

Onélléan éllitja dssze a megallapitasokat, kévetkeztetéseket és javaslatokat tartalmazé
ellendrzési jelentést.

A funkcionalis fiiggetlenség az ellen6rzés soran megvalosult,

A belsé ellenérok nem vettek részt olyan tevékenységek elldtdsdban, amelyek a
szervezet operativ mitkddésével kapcsolatosak.

Osszeférhetetienségi esetek [Bkr. 20. §]
Az ellendrzés soran dsszefrhetetlenség nem tortént.
A bels6 ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korldtozdsok bemutatdsa

A bels6 ellenérdk minden ellen6rzés sordn valamennyi sziikséges dokumentaciohoz
hozzéfértek. A belsé ellendrék a normékban megfogalmazott jogosultsagaikat
gyakorolhattdk, azokat a vizsgalt szerv maradéktalanul biztositotta. Mind az ellenGrzés
tirgyahoz kapcsolddd, sziikséges dokumentacidkat, mind a sziikséges informécidkat
széban és/vagy irAsban rendelkezésre bocsatottak.

A Bkr. 25. § a)e) pontjdban megfogalmazott jogosultsagokkal kapcsolatban
problémak, korlatozidsok nem meriiltek fel.

A belsd ellendrzés végrehajtisit akadalyozo tényezék

A belsd ellenbrzés végrehajtisit akaddlyozé tényezé nem volt. Az ellenérzéshez
sziikséges technikai feltételek (pl. szamit6gép, nyomtato, internet-hozzaférés, jogtar)
biztositottak voltak.

Az ellenérzések nyilvantartisa

A belsé ellendrzési vezetd gondoskodott a Bkr. 22. § és 50. § szerinti nyilvantartss
megfeleld vezetés€rfl az elvégzett bels6 ellendrzések tekintetében, illetve
gondoskodott az ellendrzési dokumentumok megbrzésérdl, a dokumentumok és adatok
szabalyszerii, biztonségos tarolésarol.

Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozd javaslatok

A bels6 cllenOrzéssel szemben alapvetd elvaras, hogy tirja fel az esetleges
szabalytalansagokat, tovabbra is biztositani kell az iranyit6i segitséget. Ahhoz, hogy
az 6nkorményzat, az intézményck milkddésében, gazdilkodasaban, pénziigyi iranyitasi
rendszerében minél alacsonyabb kockdzati tényezdk jelenjenek meg, ehhez célszerti a
belsé kontroll folyamatok ersitése, a gazdasigossdg, hatékonység, eredményesség
névelése, javitdsa érdekében a tanacsaddi tevékenység fokozasa, az ellendrzési
lefedetiség novelése.

Fontosnak tartjuk az ellenérzésre készitett intézkedési tervekben foglaltak
megvaldsitisanak kontrolljat. A 2020. évben kitiizott céljait a bels8 ellendrzés elérte.



A kiilsé kozremitkodé altal biztositott ellendrzési rendszer a megfelelé mindség
biztositasa mellett célul tiizte ki az eréforrasok koltségeinek optimalizaldsat, valamint
az eredmények, és az ahhoz felhasznalt forrasok reldciojat vizsgélva jarul hozza a
hatékonyabb, gazdasagosabb miltkodéshez.

A folyamatos jogszabalyvéltozasok determinalta helyzet szilkségessé teszi a belsd
kontrollok rendszerének ismeretét, intézményi megismeréset.

A folyamatos értékelés €s javaslattétel sokat jelent az dnkorméanyzat kockézatkezelési,
ellenbrzési €s irdnyitasi eljardsainak hatékonysaganak fejlesztése érdekében.

I/3. A tanfcsado tevékenység bemutatdsa [Bkr. 48. § ac) pont]
A belsd ellenérzés irasbeli felkérés alapjan tanacsadéi tevékenységet nem végzett.
A belsé ellendrzés tanicsadd segitsége az elvégzett vizsgélatok sordn felmeriild, a
targyhoz kapcsolodo témék teriiletén megvalosult.
11 A_belsé kentrollrendszer miikddésének értékelése ellendrzési asztalatok
alapjan az aldbbiak szerint [Bkr. 48. § b) pont|
/. A  bels6é kontrollrendszer  szabdlyszeriiségének, gazdasdgossiginak,
hatékonysdginak és eredményességének nivelése, javitdsa érdekében tett
fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba.) alpont].
Vizsgalat cime Megallapitis I Kovetkeztetés I Javaslat
| Albltségvetési rendeletben A :f;;s;gve‘ffginﬂf:ﬁ?"
A Kulcsi Szézholdas hasznélt munkakéri fogalmak . s
i Nem teljes meghatérozasok feleljenek meg a
Pagony Ovoda és (,.gondozond, fizikai . ! R :
i e " i : meértékben | hatalyos jogszabélyi
Bolcsdde, Bolesbde foglalkozas™) nem teljes & A
. i . érvényesiilnek a I elBirasoknak, tovébba az
intézményegysége mértékben felelnek meg a hatalyos :
; iR : vonatkozb intézmény engedélyezett
vonatkozasdban a bér- és | jogszabdlyi elbirasoknak, illetve az . . g e
; E L .| jopszabalyi dllomanyi létszdma keriljon
létszdmgazdélkodas intézmény engedélyezett lloményi : - . :
" . . el6irdsok. aldbontdsra az dvodai és a
ellendrzése létszdma egyben kezeli az ovodai | o
. . bolestdei szakfeladatok
és a bdlesddei szakfeladatot. :
tekintetében.
Az ellendrzitt szervezetnél a |
kodzfoglalkoztatds a jogszabalyi
i : eléirasoknak megfeleléen torténik, oy .
Korgboris | oo evitagl it it
| dsszefliggd igénylések és . g2 & |
| nyilvantartdsok vezetése
megfeleld.
A védondi szolgélat Nem teljes
fenntartaséval kapcsolatos A véddnbk besorolasa részben mértékben -
énkorményzati feladatok | eliérta 2020, oktéber31-ig | érvényesiineka | 1o vidnpk besorolisdnak
o . g St .| feliilvizsgalata az altalunk tett
ellatasa hatdlyos torvényi elirdstol és az vonatkozo errevirelok Eoselerbes Selbvsl
szabalyszeriiségének dgazati szabdlyozistol. jogszabalyi gy ]
ellendrzése eldirdsok. |

A fenti tiblazatban az elvégzett vizsgilatokkal kapcsolatos kiemelt jelentGségii
megéllapitasok és javaslatok szerepelnek. Az dltalanos, nem kiemelt jelentdségi
megallapitasokat és javaslatokat a belsd ellendri jelentések tartalmazzak.



/2.

A belsd kontrollrendszer 6t elemének értékelése [Bkr. 48. § bb.) alpont]

Az Aht. 69. §-ban foglaltak alapjan a belsé kontrollrendszer a kockazatok kezelése és
a targyilagos bizonyossidg megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer,
melynek 1étrehozdséért, milkddtetéséért a koltségvetési szerv vezetdje felel.

A bels6 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd
szabdlyokat, amely alapjan a szervezet érvényesiti a feladatai elldtisdra szolgdld
eldiranyzatokat, létszdmmal és a vagyonnal valo szabalyszeril, gazdasidgos, hatékony
¢s eredményes gazdalkodas kovetelményeit.

A bels§ kontrollrendszer 6t eleme:

. Kontrollkérnyezet

A kontrollkdrnyezet magéban foglalja az integritast, az etikai értékeket, az érintettek
szakmai kompetencidjét, a szervezet vezetésének filoz6fidjat és stilusét, a felelbsségi
korok kijeldlésének, a beszamoltatdsnak, valamint teljesitményértékelésnek a
modszereit, tovabba az irdnyitasi tevékenységének mindségét.

A kontrollkérnyezet kialakitisa alapvetGen megtortént, vilagos a szervezeti struktira,
a feladatkordk és feleldsségi viszonyok egyértelmiien keriiltek kialakitasra. A human
eréforrés kezelés atlathato.

Fontos a kontrollkérnyezetet (kiemelten a belsé szabéalyzatokat) rendszeresen a
jogszabdlyi komyezet valtozasaihoz, illetve az esetleges személyi valtozdsokhoz

igazitani.

. Kockizatkezelési rendszer

A kockazatkezeléssel lehetéve valik az onkormanyzat tevékenysége alapjén kialakitott
célokra hatd negativ hatasok, vagy elszalasztott lehetdségek felismerése, elemzése és
kezelésc.

A kockazatok forrdsdt tekintve kiilsé és belsé kockdzatok azonositéak be és
intézkedéseket torténtek azok nepativ hatdsainak ellenstlyozdsdra, valamint a
vélaszlépések megtételére.

Megfelcld kockazatkezelési rendszert szitkséges miikodtetni annak érdekében, hogy a
kockédzatok meghatarozasaval, felmérésével és elemzésével azok kezelése biztositott
legyen.

. Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés altal megfogalmazott célok és
elvarasok végrehajtasra keriiljenek, az azokat veszélyeztetd kockéazatok a tevékenység
soran a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia minden
szintjén és minden milkddési teriiletén megjelennek.



A kontrolltevékenységek koziil a kovetkez elemeket alkalmazzak:
a) Elézetes, utdlagos és vezetbi kontrollok

b) Kijeldlésck

c) Jovahagyasok

d) Jogosultsagok

e) Igazolasok

f) Egyeztetések

g) Miikddeési tevékenység attekintése

h) Eszk6zok védelme

i) Hozzéaférési jogosultsagok

1) Feladatkorok szétvalasztasa

k) Rendszerek biztonséga és integritdsara iranyulo intézkedések

4. Informécidé és kommunikicid

Ez az elem biztositja a fentrél lefelé torténd kommunikaciot, illetve az alulrdl felfelé
torténd kommunikaciot, tovabbé a horizontalis informacidaramlést.

A kommunikicids rendszerben minden olyan adat és informédcié megjelenik, és
feldolgozasra kerill, amely alapvetben szilkséges a szervezet irdnyitasa es
ellendrizhetbsége szempontjabol.

A kialakitott informéacios rendszer a szervezet sajitossdgainal fogva biztositja a
megfeleld informaciék megfeleld idSben torténd eljutdsat a szervezeti egységhez,
személyhez. A szervezeten beliili kommunikacié biztositott.

5. Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

A monitoring-mechanizmusok teszik lehetdvé, hogy a belsé kontrollrendszer
folyamatos nyomon kdvetés és értékelés alatt alljon, igy a szervezet kontrollrendszere
rugalmasan tudjon reagélni a valtoz6 kiils6 és belsd koriilményekhez.

A monitoringot timogatva megjelennek a szervezet vezetésétdl elkilonitett funkcidk
is, mint példaul a belsd ellendrzés, azonban a monitoring biztositdsa €és napi
milkSdtetése az operativ vezetés feladata maradt.

I11I. Az intézkedési tervek megvaldsitasa [Bkr. 48. § c.) pont]

A belsé ellendrzés altal tett ajanlasokra, javaslatokra készitett intézkedési tervek
végrehajtdsdnak és nyomon kovetésének tapasztalatai

Az ellen6rok éltal megfogalmazott javaslatokat, megéllapitdsokat az ellendrzdttek
clfogadtak. A vizsgilt szervek vezetdi, illetve a javaslattal Erintettek részérdl
észrevételek nem érkeztek, vitatott kérdés nem maradt.

A Bkr. 45. § szerint a belsd ellendrzést kovetden intézkedési tervet kell késziteni a
szilkséges intézkedések végrehajtasaért felelds személyek és a vonatkozé hatarid6k
megjeldlésével. Az intézkedési tervet a lezart ellendrzési jelentés kézhezvételétdl
szamitott 8 napon beliil kell elkésziteni és megkiildeni a belsd ellendrzési vezetd
részére.



A kozfoglalkoztatés ellendrzése sordn intézkedést igénylé javaslatot nem tett a belsd
clienrzés, igy intézkedési terv készitési kételezettség ezen vizsgilat tekintetében nem
meriilt fel.

A 10bbi vizsgédlathoz kapcsolodé intézkedési tervek elkésziiltek, a belsé ellendrzési
vezetd részére megkiildésre keriiltek (Bkr. 45. §). A belsd ellendrzési vezetd a
megkiildott intézkedési terveket jovahagyta.

A vizsgilt szervek azonnal megkezdték a javaslatok nyomén a szitkséges intézkedések
megtételét, azok teljesitését, hataridben torténd végrehajtasat a vezetés és a belsd
ellendrzés is folyamatosan nyomon koveti. Az egyes javaslatokhoz minden esetben
konkrét felel6s és hatdridé lett meghatarozva. Az intézkedési tervek realizalésdval a
szervezetek a normékat kovetve folytathatjdk tevékenységiiket, az ellendrzési
lefedettség novekszik.

A Bkr. 46. § szerint az ellenbrzott szervezeti egység vezetéje az intézkedési tervben
meghatérozott egyes feladatok végrehajtasardl az intézkedési tervben meghatirozott
legutolsé hatdrid lejartat kovetd 8 napon beliil irdsban beszamol, és ezen beszamolét
egyuttal tdjékoztatdsul megkiildi a belsd ellendrzési vezetd részére.

A kozfoglalkoztatés ellenérzése esetében intézkedési terv készitési kitelezettség nem
meriilt fel, igy az intézkedési terv végrehajtasardl sz616 beszamold készitése sem valt
sziikségessé,

A Bolcsdde intézményegység bér- és létszamgazdalkodds ellenérzése esetében az
intézkedési terv végrehajtésarol sz616 beszamolé készitése még nem valt sziikségessé,
mivel az intézkedési tervben meghatdrozott legutolsé hatiridé nem jart le az
osszefoglalé jelentés készitésekor.

A veédénbi szolgélat fenntartdsdval kapcsolatos onkormanyzati feladatok ell4tdsa
szabdlyszer(iségenek ellendrzése esetében az intézkedési terv végrehajtasarol készitett
beszamolé megkiilldése megtortént a belsé ellendrzési vezetd részére (Bkr. 46, §).

A 2020. évben lefolytatott ellendrzések nyoman késziilt intézkedési tervek és a
végrehajtdsukrol  készitett, esedékessé valt beszdmold Aattekintését kovetben
sszefoglaloan megallapithatjuk, hogy az azokban rdgzitett feladatok teljes mértékben,
hataridoben végrehajtdsra keriiltek. HataridSben végre nem hajtott intézkedés nem
volt.

A megillapitdsok hasznosuldsat az esedékessé valt beszdmolé alapjan megfelelének
it€li az ellenbrzés.

A lejart hatdridejd, de nem végrehajtott intézkedések, amelyek magas kockizatot
jelentenek a szervezet belsd kontrollrendszerének mikodése szempontjébél

Az esedékessé vélt beszimolo alapjén lejart hatarideji, de végre nem hajtott
intézkedés nem volt.



Az egyes intézkedések végrehajtisdnak elmaraddsa és annak indokai

Az esedékesst vl beszamold alapjdn elmaradt intézkedés nem volt.

Kules, 2021. febraar 15.
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Készitette:

................................

Liszies-To6th Linda
Bels6 ellendrzési vezetd
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